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FITUR SISTEM INFORMASI USER ADMIN
I. Login
Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip) Kota Surakarta dapat

diakses melalui link url https://ministry.phicos.co.id/surakarta/esakip/ , user admin dapat

masuk ke dalam E-Sakip dengan cara login terlebih dahulu. Langkah — Langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:
e Akses Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip) kemudian akan

muncul tampilan form login seperti pada gambar berikut:

ESAKIP

LOGIN WITH USERNAME AND PASSWORD

USERNAME

PASSWORD

Pa

Show Password

5 20
19

CAPTCHA*

Login kS

Gambar 1. Tampilan Form Login

e Masukkan username, password dan captcha pada halaman login pada form yang tersedia

Login
e Klik tombol untuk masuk ke dalam E-Sakip, jika pengguna salah memasukkan
password lebih dari 3x maka akan muncul notifikasi waktu tunggu untuk bisa login kembali

seperti pada gambar berikut:
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https://ministry.phicos.co.id/surakarta/esakip/

Gagal
Sitahkan coba lag) dalam 43 detik

USERNAME

PASSWORD

Password

Show Password

o8

CAPTCHA*

Masukkan captcha

Gambar 2. Tampilan Gagal Login

Il. Dashboard
Halaman Dashboard merupakan halaman yang pertama kali tampil setelah user admin berhasil
masuk ke dalam Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip). Pada

halaman beranda terdapat fitur untuk menampilkan panduan penggunaan sistem dengan cara

klik tombol . Tampilan halaman Dashboard dapat dilihat pada

gambar berikut:
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Online ——

Kota Surakarta

Gambar 3. Tampilan Menu Dashboard
I11. Renstra

1. Renstra
Sub menu Renstra merupakan sub menu yang digunakan admin untuk menampilkan daftar

renstra OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Renstra = sub menu Renstra

HELAKSANA

DINAS PENDIDIEAN

e Pilih pelaksana """ kemudian akan muncul tampilan

daftar renstra seperti pada gambar berikut:

Gambar 4. Tampilan Sub Menu Renstra
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e Kilik tombol untuk menampilkan data dari Sistem Informasi SIPPD

2. Pohon Kinerja
a. Isi CSF
Sub sub menu Isi CSF merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk mengisi
data CSF OPD di Kota Surakarta. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai
berikut:

e Klik menu Renstra = sub menu Pohon Kinerja = sub sub menu Isi CSF

DINAS PENDIDIKAN

e Pilih Filter | .| kemudian akan muncul tampilan

daftar data seperti pada gambar berikut:

Gambar 5. Sub Sub Menu CSF
¢ |sikan data CSF pada kolom CSF yang tersedia

e Data yang sudah diisikan akan tersimpan secara otomatis

b. Bagan

Sub sub menu Bagan merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk
menampilkan bagan pohon kinerja OPD di Kota Surakarta. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Renstra = sub menu Pohon Kinerja = sub sub menu Bagan
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DINAS PENDIDIKAN

[ |

SURAKARTA

DINAS PENDIDIKAN

e Pilih Filter | -/ kemudian akan muncul tampilan

bagan seperti pada gambar berikut:

SURAKARTA SEBAGAI
KOTA BUDAYA YANG
MODERN, TANGGUH,
GESIT, KREATIF, DAN
SEJAHTERA

+

Gambar 6. Tampilan Sub Menu Grup Menu
e Klik tombol - ¥ untuk menampilkan detail bagan pohon kinerja

3. Cascading

a. Isi

Sub sub menu Isi merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk mengisi data
cascading (sasaran & anggaran). Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai
berikut:

e Klik menu Renstra = sub menu Cascading—> sub sub menu Isi

Semua

e Pilih pelaksana o o dan jenis

muncul tampilan daftar data seperti pada gambar berikut:
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DRAS PENDIDERAN

g
N

0%

Sarvichy perdedis ais 13T tahan
¥ 3 EktiSh HE pemian
etk s 13- 1§ daburi

Gambar 7. Sub Sub Menu Isi

o Kilik pada data kolom Program/Kegiatan/Sub Kegiatan untuk menambahkan data
sasaran program seperti pada form berikut:

Input Sasaran program

LIRALAN
PROGRAM PEMGELCLAAN PENDIDIKAN
H INDIKATOR

ARMULAS! INDIKATOR

Choose Fles |Ma file chosen

[Gambar Max 2MB, Pastikan upload file sesuai urutan nama file)

Gambar 8. Form Input Sasaran Program

¢ Kilik pada data kolom Sasaran untuk mengubah dan menghapus data sasaran program
yang sudah ditambahkan seperti pada form berikut:
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b. Bagan

Ubah Sasaran

LifRaiam
SASARAN

PILIH INDIKATOR
x APK 3-6 Tahun
FORMULAST INDIKATOR

I.Choose Files | No file chosen

Jumilah seluruh siswa PAUD 3-5
tahun dibagi dengan jumiah seluruh
panduduk usia 3-6 tahun dikalikan
100%

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAM

Meningkatnya kualitas pengelolaan pendidikan Anak Usia Dini (f

(Gambar Max 2MB, Pastikan upload file sesual urutan nama file)

Gambar 9. Form Ubah Data Sasaran

Sub sub menu Bagan merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk

menampilkan bagan cascading OPD di

penggunaanya adalah sebagai berikut:

Kota Surakarta. Langkah - langkah

e Klik menu Renstra = sub menu Cascading = sub sub menu Bagan

e Pilih Filter

ALTER

DINAS PENDIDIKAN

KOTA SURAKARTA
DINAS KESEHATAN
DINAS PEKERJAAN UMUNM DAN PENATAAN BUANG

DINAS PERUMAHAN, DAN KAWASAN PERMUKIMAN SERTA
PERTANAHAN

bagan seperti pada gambar berikut:
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Gambar 10. Tampilan Sub Menu Grup Menu
e Klik tombol - ¥ untuk menampilkan detail bagan cascading

IV. IKU (Indikator Kinerja Utama)
1. Kota
Menu Indikator Kinerja Utama Kota merupakan menu yang digunakan admin untuk
menampilkan dan mengelola data indikator kinerja utama tingkat kota. Langkah — langkah

penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Indikator Kinerja Utama = sub menu Kota, kemudian akan muncul tampilan

rekap data indikator kinerja utama tingkat kota seperti pada gambar berikut:

Angka Harspan Hidup dihitung
berdasarkan Angka K ian
Menurut Umur  (Age
Death / ASDR) yang d
diperoleh dari catatan
kematian secam bertahun
tahun

Gambar 11. Menu Indikator Kinerja Utama Kota

e Klik 2X pada kolom alasan pemilihan indikator untuk mengisi alasan pemilihan
indikator
e Kilik 2X pada kolom formulasi pengukuran untuk mengunggah dokumen formulasi

pengukuran
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2.

Klik 2X pada kolom definisi pengukuran untuk mengisi definisi pengukuran

Non Kumulatv ‘

Klik 2X pada kolom tipe penghitungan vt untuk memilih tipe penghitungan

Paositif . ‘
 Positif __|
Klik 2X pada kolom positif/negatif ““**"__" untuk memilih indikator tersebut bersifat
positif atau negatif
Klik 2X pada kolom sumber data untuk mengisi sumber data indikator

Klik 2X pada kolom penanggung jawab untuk mengisi penanggung jawab

OPD

Menu Indikator Kinerja Utama OPD merupakan menu yang digunakan admin untuk

menampilkan dan mengelola data indikator kinerja utama tingkat OPD. Langkah — langkah

penggunaanya adalah sebagai berikut:

Klik menu Indikator Kinerja Utama = sub menu OPD, kemudian akan muncul tampilan

rekap data indikator kinerja utama tingkat OPD seperti pada gambar berikut:

Gambar 12. Menu Indikator Kinerja Utama OPD

Klik 2X pada kolom alasan pemilihan indikator untuk mengisi alasan pemilihan
indikator

Klik 2X pada kolom formulasi pengukuran untuk mengunggah dokumen formulasi
pengukuran

Klik 2X pada kolom definisi pengukuran untuk mengisi definisi pengukuran

Non Kumulatv ‘

Non Kumulatif

Kumulatif

Klik 2X pada kolom tipe penghitungan untuk memilih tipe penghitungan
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Poasitif W ‘

[ Positit |
e Klik 2X pada kolom positif/negatif "= untuk memilih indikator tersebut bersifat

positif atau negatif
e Kilik 2X pada kolom sumber data untuk mengisi sumber data indikator

¢ Kilik 2X pada kolom penanggung jawab untuk mengisi penanggung jawab

V. Rencana Kinerja

1. Kota
Menu Rencana Kinerja Kota merupakan menu yang digunakan admin untuk menampilkan
daftar rencana kinerja tingkat kota. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai

berikut:

¢ Klik menu Rencana Kinerja - sub menu Kota

e Pilih tahun L kemudian akan muncul tampilan rekap data rencana

Kinerja tingkat kota seperti pada gambar berikut:

Gambar 13. Daftar Rencana Kinerja Tingkat Kota

: Data dari SIPPD . - . .
e Kilik tombol untuk menampilkan data dari sistem informasi SIPPD

21



e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat kota

dalam bentuk excel

e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat kota
dalam bentuk pdf.

2. OPD

Menu Rencana Kinerja OPD merupakan menu yang digunakan admin untuk menampilkan
daftar rencana kinerja tingkat OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai
berikut:

e Kilik menu Rencana Kinerja - sub menu OPD

1 r

e Pilih pelaksana m— tahun [ dan jenis

PILIH FENIS

Tujuan

Sub Kegiatan

kemudian akan muncul tampilan rekap data rencana kinerja

tingkat OPD seperti pada gambar berikut:

Gambar 14. Daftar Rencana Kinerja Tingkat OPD

e Kilik tombol untuk menampilkan data dari sistem informasi SIPPD

e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat OPD

dalam bentuk excel
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e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat OPD

dalam bentuk pdf.

V1. Perjanjian

1. Sasaran & Anggaran

Sub menu Sasaran dan Anggaran merupakan menu yang digunakan admin untuk

menampilkan data sasaran dan anggaran. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai

berikut:

e KIlik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Sasaran & Anggaran

e Pilih pelaksana

Semua

gambar berikut:

, tahun

,dan jenis

kemudian akan muncul tampilan rekap data seperti pada

Gambar 15. Sub Menu Sasaran & Anggaran

¢ Isikan nominal anggaran pada kolom anggaran
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e Kilik pada kolom keterangan untuk memilih sumber data anggaran

2. OPD

Sub menu OPD merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengelola data report
perjanjian kinerja OPD yang terdapat di Kota Surakarta. Tampilan sub menu OPD dapat
dilihat pada gambar berikut:

= E==0mnoaan
B3 oRA0oaa0
=3 CEEan

=3 EEmoann
OoREEan
=3 oamman

=3 EEmarmoaan
=3 aMman
=3 OR300

= EmEmOmosan
rovious [l 2

Gambar 16. Sub Menu Report
a. Tambah Data

Fitur ini digunakan untuk menambahkan data perjanjian kinerja. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
o Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

Tambah PK
o Kilik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir

tambah data seperti pada gambar berikut:
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Tambah PK

A P -
--- Pilih Nama PK --- --- Pilih Jabatan —-
AZAR T \.‘-._ : ACTAR. ::\:
Semua Semua
SASARAM PROGRAM SASARAM KEGIATARM
Semua Semua
ASARA KEGIAT
Semua
BAT, HAK KESATU A HAK KESAT
abata hak Kesatu ama Pihak Kesatu
P, GKAT FIHAK KESATU F PIHAK KESAT
Pangkat Pihak Kesat F Fil lesat
BAT, HAK KEDUA A HAK KEDU
abata hak Ked ama Pihak Kedua
FANGKAT PIHAK KED P PIHAK KEDUA
Panokat Pihak Kedua P Pil (edua
AMNGGAL PK
dd/mm/yyyy (m}

Gambar 17. Form Tambah Data Perjanjian Kinerja

o Isi dan lengkapi data pada formulir yang tersedia, untuk data sasaran program,
sasaran OPD, dan sasaran kegiatan user dapat menambahkan lebih dari 1 data.

e Klik tombol untuk menyimpan data
b. Ubah Data
Fitur ini digunakan untuk mengubah data perjanjian kinerja. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
o KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

o Pilih pelaksana, tahun dan triwulan
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e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir ubah data seperti
pada gambar berikut:

Perjanjian Kinsrja Perubahan |PT PRATAN A - ASISTEMN ADMINISTRASI L.
SASARAN STRAT FGIS SESARAN OPD
Semua Semua
SASARAM PROGRAK SASARAN KEGIATAN

= BiSnmEVATTm RSt MAtneT B0 INgKaL PEmngieT Dasmn

* Meningiannys kusalitas ddn keefekifan peveacanasg dan prncapad Semua

Semuz

ZASARAM SUB KEGIATAR

WAMA PIHAK KESATL

ASISTEN ADMINISTRAS! UMUM SEKRETARIAT O

FANGKAT PIHAK KESATL NIF FIHAK KESATU

Pembina Utama Muda
] ADATAN PIHAK KEDUS MAMA PMIHAK KEDLA
SEKRETARIS DAERAH KOTA SURAKARTA

FAMGHEAT FIHAK KEDUA, MIF PIHAK KEDUA

Pembina Utama Madya

s

Gambar 18. Form Ubah Data Perjanjian Kinerja

e Ubah dan sesuaikan data pada formulir yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data
c. Hapus Data
Fitur ini digunakan untuk menghapus data perjanjian kinerja. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
o KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan
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e Kilik tombol E kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti pada gambar
berikut:

Anda yakin menghapus PK ini?

Gambar 19. Notifikasi Hapus Data Perjanjian Kinerja

e Klik tombol untuk menghapus data pengguna

d. Unduh Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk mengunduh perjanjian kinerja. User dapat mengunduh data
perjanjian kinerja dalam bentuk excel atau pdf. Langkah — langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:
o KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk

excel

e Kilik tombol m untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk
pdf.
e. Tampil Preview Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk menampilkan preview perjanjian kinerja. Langkah —
langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

o Klik tombol maka akan muncul tampilan preview dokumen perjanjian

kinerja seperti pada gambar berikut:
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PE Perubahan : ASISTEN ADBIN STRAS LIMLUM

Gambar 20. Preview Perjanjian Kinerja

¢ Isikan target setelah perubahan pada masing-masing sasaran program dan isikan
anggaran setelah perubahan pada data program serta tambahkan keterangan pada
kolom keterangan

¢ Data yang sudah ditambahkan akan tersimpan secara otomatis.

f. PK Perubahan

Fitur ini digunakan untuk membuat PK perubahan pada PK yang sudah dibuat.

Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan
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e Klik tombol pada PK yang akan mengalami perubahan,

kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

Buat PK Perubahan dari PK ini

Gambar 21. Notifikasi Buat PK Perubahan

¢ Kilik tombol untuk membuat PK Perubahan
g. PKPengendali
Fitur ini digunakan untuk membuat PK pengendali untuk jabatan eselon 1l pada PK
yang sudah dibuat. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Kilik tombol pada PK yang dipilih, kemudian akan muncul

tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

ensendali dar PKin

Gambar 22. Notifikasi Buat PK Pengendali

b (
e Klik tombol untuk membuat PK pengendali
h. PK Ketua Tim
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Fitur ini digunakan untuk membuat PK ketua tim untuk jabatan eselon I11 pada PK
yang sudah dibuat. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja > sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang dipilih, kemudian akan muncul

tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

at PK Ketua Tim d

Gambar 23. Notifikasi Buat PK Ketua Tim

Y
e Kilik tombol untuk membuat PK ketua tim

3. Sub Unit
Sub menu Sub Unit merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengelola data
report perjanjian kinerja sub unit yang terdapat di Kota Surakarta. Tampilan sub menu Sub

Unit dapat dilihat pada gambar berikut:

JARATAN

=0man
oun [ e

Gambar 24. Sub Menu Report Sub Unit

a. Tambah Data
Fitur ini digunakan untuk menambahkan data perjanjian kinerja pada sub unit.
Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Kilik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Unit

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan
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e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir

tambah data seperti pada gambar berikut:

Tambah PK

o [ |

Gambar 25. Form Tambah Data Perjanjian Kinerja Sub Unit

¢ Isi dan lengkapi data pada formulir yang tersedia, untuk data sasaran program,
sasaran OPD, dan sasaran kegiatan user dapat menambahkan lebih dari 1 data.

o Kilik tombol untuk menyimpan data
b. Ubah Data
Fitur ini digunakan untuk mengubah data perjanjian kinerja sub unit. Langkah —
langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

o Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Kilik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir ubah data seperti

pada gambar berikut:
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Tambah PK

Pasianjian Kiness Parubahan AHLI MUDA - KEPALA SEKDLAH SMEPH 1

ASARAN OFT

Camus Semua

4 Tapne D405 Sehaim Wtnergah Temame parg Tesasinls B ngan Ba

Camua

Gambar 26. Form Ubah Data Perjanjian Kinerja Sub Unit

¢ Ubah dan sesuaikan data pada formulir yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data
c. Hapus Data

Fitur ini digunakan untuk menghapus data perjanjian kinerja sub unit. Langkah —
langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ Kilik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol E kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti pada gambar
berikut:
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Anda yakin menghapus PK ini?

Gambar 27. Notifikasi Hapus Data Perjanjian Kinerja Sub Unit

e Klik tombol untuk menghapus data pengguna

d. Unduh Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk mengunduh perjanjian Kinerja sub unit. User dapat
mengunduh data perjanjian kinerja dalam bentuk excel atau pdf. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk

excel

e Kilik tombol m untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk
pdf.
e. Tampil Preview Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk menampilkan preview perjanjian kKinerja sub unit. Langkah
— langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol maka akan muncul tampilan preview dokumen perjanjian

kinerja seperti pada gambar berikut:
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f.

KEPALA SEXOLAH SMPH 1

Gambar 28. Preview Perjanjian Kinerja Sub Unit

o Isikan target setelah perubahan pada masing-masing sasaran program dan isikan

anggaran setelah perubahan pada data program serta tambahkan keterangan pada

kolom keterangan

¢ Data yang sudah ditambahkan akan tersimpan secara otomatis.
PK Perubahan

Fitur ini digunakan untuk membuat PK perubahan pada PK yang sudah dibuat.

Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
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e Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang akan mengalami perubahan,
kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

Buat PK Perubahan dari PK ini

Gambar 29. Notifikasi Buat PK Perubahan

Y
e Klik tombol untuk membuat PK Perubahan

4. Rekap Efisiensi Anggaran

Sub menu Rekap Efisiensi Anggaran merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk
menampilkan rekap data efisiensi anggaran OPD per tahun. Untuk menampilkan data
rekap efisiensi anggaran admin harus memilih nama pelaksana dan tahun terlebih dahulu.

Tampilan sub menu Rekap Efisiensi Anggaran dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 30. Sub Menu Rekap Efisiensi Anggaran
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5. Rekap Perubahan Target

Sub menu Rekap Perubahan Target merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk
menampilkan rekap data perubahan target OPD per tahun. Untuk menampilkan data rekap
perubahan target admin harus memilih nama pelaksana dan tahun terlebih dahulu.

Tampilan sub menu Rekap Perubahan Target dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 31. Sub Menu Rekap Perubahan Target
VI11.Capaian Kinerja
1. Kota

Menu Capaian Kinerja Kota merupakan menu yang digunakan admin untuk menampilkan

daftar capaian tingkat kota. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Capaian Kinerja = sub menu Kota
I |

e Pilih tahun L— kemudian akan muncul tampilan rekap data capaian

kinerja tingkat kota seperti pada gambar berikut:
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Gambar 32. Daftar Capaian Kinerja Tingkat Kota

¢ Kilik pada data indikator kinerja untuk mengisikan data indikator tujuan
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DATA INDIKATOR - TUJUAN

INDIKATOR

Angka Harapan Hidup (tahun)

TIPE PENGHITUNGAN
Pilih Tipe
JENIS CAPAIAN

Pilih Jenis Capaian

REALISAS| 2023

Tuliskan Realisasi 2023

e RS

Gambar 33. Form Tambah Data Indikator Tujuan

e Isikan data indikator tujuan pada form yang tersedia dan klik tombol m untuk

menyimpan data.

2. OPD

Menu Capaian Kinerja OPD merupakan menu yang digunakan admin untuk menampilkan
daftar capaian kinerja tingkat OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai
berikut:

¢ KIlik menu Capaian Kinerja = sub menu OPD

= w7

CHMAS: ey
= .

HMAS PENDIDIRAN IFE]

EHHRS RFGEHATA R

[CHMAR PERETAAN LI T ERATAAN PALAN: R

e Pilih OPD | . tahun L dan triwulan

i TW

| I

Wl
™ |l

Wl

WV

kemudian akan muncul tampilan rekap data capaian kinerja tingkat

OPD seperti pada gambar berikut:
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Gambar 34. Daftar Capaian Kinerja Tingkat OPD

¢ Kilik pada data indikator kinerja untuk mengisikan data indikator tujuan

DATA INDIKATOR - TUJUAN

INDIKATOR

RLS (Rata Rata Lama Sekolah)

TIPE PENGHITUNGAN

Non Kumulatif

JENIS CAPAIAN

Positif
TARGET KINERJA TW | REALISAS| KINERJA TW |
10,81 10,92

Gambar 35. Form Tambah Data Tujuan

e Isikan data indikator tujuan pada form yang tersedia dan klik tombol

menyimpan data.

3. Sub Unit

Menu Capaian Kinerja Sub Unit merupakan menu yang digunakan admin untuk
menampilkan daftar capaian kinerja tingkat sub unit. Langkah — langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:

¢ Kilik menu Capaian Kinerja = sub menu Sub Unit

39



e Pilih sub unit

unit seperti pada gambar berikut:

tahun

dan triwulan

kemudian akan muncul tampilan rekap data capaian kinerja tingkat sub

Gambar 36. Daftar Capaian Kinerja Tingkat Sub Unit

¢ Kilik pada data indikator kinerja untuk mengisikan data indikator sub kegiatan

DATA INDIKATOR - SUB KEGIATAN

INDIKATOR

TIPE PENGHITUNGAN

Non Kumulatif

JENIS CAPAIAN

Positif

TARGET KINERJATW |

0,00

Jumlah Bangunan Gedung dan Ruang Sekolah yang Dilaksanaka

REALISASI KINERJA TW |

0,00

Gambar 37. Form Tambah Data Indikator Sub Kegiatan
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e Isikan data indikator sub kegiatan pada form yang tersedia dan klik tombol * e

untuk menyimpan data.

4.Rekap Predikat
Menu Rekap Predikat merupakan menu yang digunakan admin untuk mengunggah surat

pernyataan validasi laporan capaian kinerja dan menampilkan predikat laporan capaian

kinerja. Tampilan menu Rekap Predikat dapat dilihat pada gambar berikut:

=
OoooooooooogE
gl

Gambar 38. Tampilan Sub Menu Rekap Predikat

a. Submit Laporan
Fitur ini dapat digunakan untuk mengunggah laporan capaian kinerja untuk OPD dan
unit kerja. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai berikut:

e KIlik menu Capaian Kinerja = sub menu Rekap Predikat
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Pilih pelaksana

DIKAS PERCIDIKAN

[

Feiity Palaksana
DANAS PENDRCHLAN

A% HESEHATA

RS PEKERAAN

PILIH TRIWULAM

™Il

W

TW I

W IV

triwulan

Klik tombol

, tahun L& ,dan

untuk unggah laporan kinerja, kemudian akan muncul tampilan
form seperti berikut:
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Laporan Capaian Kinerja

Jabatan belum dibuat PK
Pastikan PK seluruh jabatan yg ada di OPD terisi.

Berikut jabatan yang belum diisi :
JABATAN ADMINISTRATOR - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
JABATAN ADMINISTRATOR - KEPALA BIDANG PERTANAHAN
JABATAN ADMINISTRATOR - KEPALA BIDANG PERUMAHAN
JPT PRATAMA - KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
JABATAN PENGAWAS - KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
JABATAN PENGAWAS - KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN
JABATAN PENGAWAS - KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JABATAN PENGAWAS - KEPALA UNIT PELAYANAN TEKNIS RUMAH SEWA
JABATAN ADMINISTRATOR - SEKRETARIS

Capaian Kinerja belum diisi lengkap
Pastikan Semua Target Triwulan dan Capaian Triwulan 1| sudah diisi,

Berikut Indikator yang belum diisi :

Persentase rumah tidak layak huni

Cakupan Lingkungan Yang Sehat dan Aman yang didukung prasarana sarana utilitas umum
(PSL)

Persentase fasilitas pertanahan dan penyelesaian sengketa tanah masyarakat

Nilai PMPRB

Bukti Dukung belum diisi lengkap
Pastikan Semua Bukti Dukung sudah diisi.

Berikut Indikator yang belum diisi :
Persentase Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Pertanahan
Persentase rumah layak huni

DOWNLOAD TEMPLATE SURAT PERNYATAAN UPLOAD SURAT PERNYATAAN"

*PDF Max 2MB

Gambar 39. Form Unggah Laporan Capaian Kinerja

. Download
e Unduh template surat pernyataan dengan cara klik tombol

kemudian unggah surat pernyataan tersebut pada kolom yang tersedia dan klik

tombol untuk mengunggah surat pernyataan

e Untuk menampilkan laporan yang sudah diunggah dapat dilakukan dengan cara

klik tombol pada kolom submit laporan.
b. Verifikasi Capaian Kinerja
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Fitur ini dapat digunakan untuk melakukan verifikasi capaian kinerja yang sudah
diunggah oleh OPD dan unit kerja. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai
berikut:

e Klik menu Capaian Kinerja = sub menu Rekap Predikat

LIH PELLHEAN

Dihi PERDIDHICAN

[ |

e Pilih pelaksana L= | tahun _I dan

PILIH TRIWULAMN

™

W

LA

W 1l

™ IV

triwulan

e Kilik tombol .untuk verifikasi capaian kinerja, kemudian akan muncul tampilan

form seperti berikut:

Verifikasi Capaian Kinerja .

CATATAN VERIFIKASI

Tuliskan disini...

#“

Gambar 40. Form Verifikasi Capaian Kinerja

e Berikan catatan verifikasi pada kolom yang tersedia dan klik tombol m
untuk menyimpan data.
¢. Unggah Bukti Dukung
Fitur ini dapat digunakan untuk mengunggah bukti dukung laporan capaian kinerja OPD
dan unit kerja. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Capaian Kinerja = sub menu Rekap Predikat
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Pilih pelaksana

triwulan

DIKAS PERCIDIKAN

[

THMAS PEMRIHLAN

, tahun ,dan

PILIH TRIWULAM

™Il

W I

TW I

™ IV

e Kilik tombol E untuk mengunggah bukti dukung, kemudian akan muncul
tampilan seperti berikut:

Daftar Bukti Dukung .

NAMA BUKTI

FILE BUKTI DUKUNG

Y Tambah Bukti

Gambar 41. Daftar Bukti Dukung

e Kilik tombol maka akan muncul tampilan form unggah bukti

seperti berikut:

Upload Bukti Dukung .

BUKTI DUKUNG*

ih dari

*Bisa leb

Choose Files | No file chosen

| seka

ligus (PDF/|PG/JPEG/PNG/GIF Max @2MB)

o [

Gambar 42. Form Upload Bukti Dukung
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e Upload bukti pada form yang tersedia dan klik tombol untuk

menyimpan bukti dukung.

5. Rekap Indikator
Menu Rekap Indikator merupakan menu yang digunakan admin untuk menampilkan rekap
indikator laporan capaian kinerja. Tampilan sub menu Rekap Indikator dapat dilihat pada

gambar berikut:

DINAS PENDIDIKAN

Copy csv PDF Print

JLUIN JML TARGET | TARGET JML CAPAIAN CAPAIAN STATUS

NO - | NAMA OPD / UNIT KERJA INDIKATOR TERISH | xosone TERISH KOSONG

DINAS PENDIDIKAN

Gambar 43. Tampilan Sub Menu Rekap Indikator
6. Rekap Jabatan
Menu Rekap Jabatan merupakan menu yang digunakan admin untuk menampilkan rekap
laporan capaian Kinerja pada setiap jabatan. Tampilan sub menu Rekap Jabatan dapat

dilihat pada gambar berikut:

Gambar 44. Tampilan Sub Menu Rekap Triwulan

VIl  Analisis
Menu Analisis merupakan menu yang dapat digunakan admin untuk menampilkan daftar
analisis program OPD. Tampilan menu Analisis dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 45. Menu Prestasi & Penghargaan
a. Upload Dokumen

Fitur ini dapat digunakan untuk mengunggah dokumentasi program. Langkah — langkah

penggunaannya adalah sebagai berikut:

t
e Kilik tombol pada kolom dokumentasi program, kemudian akan muncul

tampilan formulir seperti pada gambar berikut:

Upload Dokumentasi

UPLOAD DOKUMENTASI

Choose File |No file chosen

KETERANGAN

Tuliskan Keterangan

'

Gambar 46. Form Upload Dokumentasi

e Upload dokumentasi dan berikan keterangan pada form yang tersedia

¢ Kilik tombol m untuk mengunggah dokumentasi

b. Lihat Dokumen
Fitur ini dapat digunakan untuk menampilkan dokumentasi program yang sudah
diunggah. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai berikut:

]
e Kilik tombol pada kolom dokumentasi program, kemudian akan muncul
tampilan seperti pada gambar berikut:
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Lihat Dokumentasi

Gambar 47. Lihat Dokumentasi
IX. Reformasi Birokrasi
1. General
1) Kota

Sub sub menu Kota merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk
menambahkan data reformasi birokrasi general kota. Tampilan sub sub menu Kota
dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 48. Tampilan Sub Sub Menu Kota

a. Tambah Data RB General Kota
Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi general kota.
Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu Kota

e Pilih tahun dan triwulan
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o Klik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah

data seperti pada gambar berikut:

Form RB General

JENIS

. Kegiatan Indikator Output Utama
Utama

KEGIATAN UTAMA

Kegiatan Utama

KOORDINATOR

Gambar 49. Form Tambah Data RB General Kota (Kegiatan Utama)

Form RB General

JENIS

Kegiatan ® |ndikator Output Utama
Utama

KEGIATAN UTAMA

Pilih Kegiatan Utama v

INDIKATOR

Indikator

TARGET

Target

Gambar 50. Form Tambah Data RB General Kota (Indikator)
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Form RB General

JENIS
Kegiatan Indikator ® Output Utama
Utama

INDIKATOR
Pilih Indikator

QUTPUT UTAMA

Qutput Utama

Gambar 51. Form Tambah Data RB General Kota (Output Utama)

e Isikan data mulai dari kegiatan utama hingga output utama secara bertahap

e Klik tombol

kota yang sudah ditambahkan. Data reformasi birokrasi general kota yang

untuk menyimpan data reformasi birokrasi general

sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data reformasi birokrasi
general kota sesuai dengan jenis nya masing — masing seperti pada gambar
berikut:

Gambar 52. Daftar Data RB General Kota
b. Ubah Data RB General Kota
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi general kota.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu Kota

e Pilih tahun dan triwulan

50



Klik data yang
akan dimbah

Gambar 53. Daftar Data RB General Kota

e Kilik pada data yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah data

seperti pada gambar berikut:

Form RB General

KEGIATAN UTAMA

Penyederhanaan Birokrasi (Penyederhanaan Struktur
Organisasi)/transformasi organisasi berbasis kinerja dan agile

KOORDINATOR

x BAGIAN ORGANISASI

I

Gambar 54. Form Ubah Data RB General Kota (Kegiatan Utama)

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Kilik tombol untuk menyimpan perubahan data RB general kota
c. Hapus Data RB General Kota
Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi general kota.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu Kota
e Pilih tahun dan triwulan
e Kilik pada data yang ingin dihapus kemudian akan muncul form seperti pada

gambar berikut:
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Form RB General

KEGIATAN UTAMA

Penyederhanaan Birokrasi (Penyederhanaan Struktur
Organisasi)/transformasi organisasi berbasis kinerja dan agile

KOORDINATOR

x BAGIAN ORGANISASI

I T

Gambar 55. Form Ubah Data RB General Kota (Kegiatan Utama)

e Kilik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul

Anda yakin menghapus data
ini?

BN

Gambar 56. Notifikasi Hapus Data RB General Kota

e Kilik tombol

S untuk menghapus data reformasi general kota
d. Cetak Excel RB General Kota

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general kota dalam

; Cetak Excel ) )
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi general kota akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:
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Gambar 57. Hasil Export Excel Data RB General Kota
e. Cetak PDF RB General Kota

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general kota dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi general kota seperti pada gambar berikut:

REFORMAS| BIROKAASE - CENERAL KOTA
KOTA SURAKCARTA
TAHUN 2023

Gambar 58. Preview Hasil PDF Data RB General Kota

2) OPD
Sub sub menu OPD merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk mengisi
data reformasi birokrasi general OPD. Tampilan sub sub menu OPD dapat dilihat

pada gambar berikut:
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Gambar 59. Tampilan Sub Sub Menu OPD

a. Isi Data RB General OPD
Fitur ini digunakan untuk mengisi data reformasi birokrasi general OPD. Langkah

— langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:

¢ KIlik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu OPD
e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Kilik data pada kolom Indikator, maka akan muncul form isi RB general OPD

seperti pada gambar berikut:
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Form RB General - Isi

INDIKATOR
Penilaian Maturitas Kelembagaan pada Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta
“
TARGET TW I REALISASI TW I

Target Realisasi

JUMLAH ANGGARAN SUB KEGIATAN TW I

Anggaran Pilin Sub Kegiatan

REALISASI ANGGARAN TW I

Anggaran

LINK DATA DUKUNG TW I

Link google drive
*hirps:/fdrive googie com/fdriveifoldersnooo
PERMASALAHAN TW I

Permasalahan

RENCANATINJUT TW I

Rencana Tinjut

RENCANA WAKTU TW I

Pilih Triwulan Pilih Tahun

Gambar 60. Form Isi Data RB General OPD

Isi dan lengkapi data pada form yang meliputi:
- Target

- Realisasi

- Jumlah Anggaran

- Sub Kegiatan

- Realisasi Anggaran

- Link Data Dukung

- Permasalahan

- Rencana Tindak Lanjut

- Rencana Waktu
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e Kilik tombol m untuk menyimpan data

b. Cetak Excel RB General OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general OPD dalam

) Cetak Excel . .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi general kota akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:

Soom e IR O
g H | i 3 i M LN B3 1075 B e i £ g | | L, R B | M.
1 REFORAVASI BINCHAAS] - GENERAL OPD
2 WOTA SURBKARTA
TAHUS 2028
Outpet Targat Pen velaxsizn Jumisk krggarsn Sch Kagiasss Asadhazi dngracan
IndRstor ™ T ™ ™y Tenai ™l ™
Torge GRD Baslhasl Targen 5P0 Ruabsad Targen GFS Enabiand Targen G20 Readiasl Torger (5D Anelues THE T I TWOB T I Tenad Cuaput oggaren O e

v
T
Wi
i B
Tl
i
Wil
T
Tl

1 Wi

w v

1] W

Lageran Cassian braris Trwslanen T
Potangiat Dl nr yang, duaus

a

2 T

z i
Wiy

74 g on pengekabaan e bakiss TV

REFCEMAS BEROHRAS] - GENERAL 0 4 i«
T " ol ool 2 mom i

Gambar 61. Hasil Export Excel Data RB General OPD
c. Cetak PDF RB General OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general kota dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi general kota seperti pada gambar berikut:

REFORMAS| BIRDKRASI - GENERAL OPD
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KOTA SURAKARTA
TAHUMN 2024

Gambar 62. Preview Hasil PDF Data RB General OPD
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2. Tematik
1) Ref Kategori
Sub sub menu Ref Kategori merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk

menambahkan dan mengelola data referensi kategori tematik. Tampilan sub sub
menu Ref Kategori dapat dilihat pada gambar berikut:

==
TH
i

Gambar 63. Tampilan Sub Sub Menu Ref Kategori

a. Tambah Data Referensi Kategori
Fitur ini digunakan untuk menambahkan data referensi kategori tematik. Langkah
— langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Ref

Kategori

e KIlik tombol kemudian akan muncul tampilan form
tambah data seperti pada gambar berikut:

Form Kategori

NAMA KATEGORI

Nama Kategori

3

Gambar 64. Form Tambah Data Referensi Kategori
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e Masukkan nama kategori pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan data referensi kategori

b. Ubah Data Referensi Kategori
Fitur ini digunakan untuk mengubah data referensi kategori. Langkah — langkah
untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik - sub sub menu Ref

Kategori

e Kilik tombol m kemudian akan muncul form ubah data seperti pada

gambar berikut:

Form Kategori

NAMA KATEGORI

Kemiskinan

3

Gambar 65. Form Ubah Data Referensi Kategori

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan perubahan data referensi

kategori
c. Hapus Data Referensi Kategori
Fitur ini digunakan untuk menghapus data referensi kategori. Langkah — langkah
untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik - sub sub menu Ref
Kategori

e Kilik tombol m kemudian akan muncul notifikasi seperti pada

gambar berikut:
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Anda yakin menghapus
Dokumen ini?

Gambar 66. Notifikasi Hapus Data Referensi Kategori

e Kilik tombol

2) Kota

Sub sub menu Kota merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk

untuk menghapus data referensi kategori

menambahkan data reformasi birokrasi tematik kota. Tampilan sub sub menu Kota

dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 67. Tampilan Daftar RB Tematik Kota

a. Tambah Data RB Tematik Kota
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Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi tematik kota.
Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik - sub sub menu Kota

o Pilih jenis, tahun dan triwulan

. Tambah Data i .
e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah

data seperti pada gambar berikut:

Form RB General

JENIS
® Permasalahan Sasaran Indikator

PERMASALAHAN

Permasalahan

KOORDINATOR

e P

Gambar 68. Form Tambah Data RB Tematik Kota (Permasalahan)

Form RB General

JEMIS
Permasalahan ® Sasaran Indikator

PERMASALAHAN

Pilih Permasalahan

SASARAN

Sasaran

N

Gambar 69. Form Tambah Data RB Tematik Kota (Sasaran)
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Form RB General

JEMIS

Permasalahan

ASARAN

Pilih Sasaran

Sasaran * |ndikator

Gambar 70. Form Tambah Data RB Tematik Kota (Indikator)

e Isikan data mulai dari permasalahan hingga indikator secara bertahap

e Kilik tombol

untuk menyimpan data reformasi birokrasi tematik

kota yang sudah ditambahkan. Data reformasi birokrasi tematik kota yang

sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data reformasi birokrasi

tematik kota sesuai dengan jenis nya masing — masing seperti pada gambar

berikut:

Gambar 71.

b. Ubah Data RB Tematik Kota

Daftar Data RB Tematik Kota

Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi tematik kota.

Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:

e Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Kota
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o KIik pada data yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah data

seperti pada gambar berikut:

Form RB General

PERMASALAHAN
Kota Surakarta telah berhasil menurunkan angka kemiskinan
dari semula 9,4% pada tahun 2021 menjadi 8,84% pada tahun
2022, Namun realisasi ini masih di bawah target RPJMD di
tahun 2022, yaitu sebesar 8,25%. Capaian di tahun 2022 juga
masih 72,25ri target akhir RPJMD Tahun 2026, yaitu sebesar
6.92%.

KOORDINATOR

x DINAS SOSIAL
x DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
x DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSAND

x BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

=R

Gambar 72. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Permasalahan)

¢ Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data RB tematik kota
c. Hapus Data RB Tematik Kota

Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi tematik kota.

Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:

o KiIik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Kota

o KIik pada data yang ingin dihapus kemudian akan muncul form seperti pada

gambar berikut:
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Form RB General

PERMASALAHAN

Kota Surakarta telah berhasil menurunkan angka kemiskinan
dari semula 9,4% pada tahun 2021 menjadi 8,84% pada tahun
2022. Namun realisasi ini masih di bawah target RPJMD di
tahun 2022, yaitu sebesar 8,25%. Capaian di tahun 2022 juga
masih 72,25ri target akhir RPJMD Tahun 2026, yaitu sebesar
6.92%.
KOORDINATOR

x DINAS SOSIAL

x DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

x DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSAND

x BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

s | e S

Gambar 73. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Permasalahan)

o Kilik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul

Anda yakin menghapus data
ini?

E

Gambar 74. Notifikasi Hapus Data RB Tematik Kota

]
e Kilik tombol

S * untuk menghapus data reformasi tematik kota

d. Cetak Excel RB Tematik Kota
Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik kota dalam

) Cetak Excel ) .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi tematik kota akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:
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Gambar 75. Hasil Export Excel Data RB Tematik Kota

e. Cetak PDF RB Tematik Kota
Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik kota dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi tematik kota seperti pada gambar berikut:

* TENATIK
KOTA SURAKARTA
TAHUM 2022

Swakana, 05 juni 202¢

Gambar 76. Preview Hasil PDF Data RB Tematik Kota

3) OPD
Sub sub menu OPD merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk
menambahkan data reformasi birokrasi tematik OPD. Tampilan sub sub menu OPD

dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 77. Tampilan Daftar RB Tematik OPD

a. Tambah Data RB Tematik OPD

Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi tematik OPD.
Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:

e Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu OPD

o Pilih jenis, pelaksana, tahun dan triwulan

. Tambah Data . .
e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah

data seperti pada gambar berikut:

Form RB General

JENIS
* Rencana Aksi ndikator Output
INDIKATOR
Pilih Indikator
REMCAMNA ARSI

Rencana Aks

PELAKSANA

* Hanya Saya
Semua OPD/UnIt Kerja

Sebagian OPD/Unit Kerja

Tutup

Gambar 78. Form Tambah Data RB Tematik OPD (Rencana Aksi)
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Form RB General

JENIS
Rencana Aksi ® [ndikator Qutput

RENCANA AKSI

Pilih Rencana Aksi

SATUAN

Satuan

INDIKATOR KOTA

Indikator Kota

INDIKATOR OPD

Indikator OPD

o T

Gambar 79. Form Tambah Data RB Tematik OPD (Indikator Output)

o Isikan data mulai dari rencana aksi hingga indikator output secara bertahap

¢ Kilik tombol m untuk menyimpan data reformasi birokrasi tematik
OPD yang sudah ditambahkan. Data reformasi birokrasi tematik OPD yang
sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data reformasi birokrasi
tematik OPD sesuai dengan jenis nya masing — masing seperti pada gambar
berikut:

) e

Gambar 80. Daftar Data RB Tematik OPD
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b. Ubah Data RB Tematik OPD
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi tematik OPD.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu OPD
e Kilik pada data yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah data

seperti pada gambar berikut:

Form RB General

INDIKATOR

Angka kemiskinan

RENCANA AKSI

Sinkronisasi dan pemadanan database e-sik dan data
disdukeapil

PELAKSANA
* Hanya Saya
Semua OPD/Unit Kerja

Sebagian OPD/Unit Kerja

=l

Gambar 81. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Rencana Aksi)

Form RB Tematik - |si

NDIKATOE
|wmilkah keglatan sinkranizasl dan pemadanan database kemiskinan dengan database bapedudukan
¥
AGET T I R
.00
T KEGIATAN AHE bl L
ERKAIT Ly o
B T LEA i
0.00
dmintreformasitema e
P
ML T
ad
#
FAHTLT®
Filih Triwulan Pilih Tahun

Gambar 82. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Indikator Output)
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e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data RB tematik OPD
c. Hapus Data RB Tematik OPD
Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi tematik OPD.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu OPD
o Kilik pada data yang ingin dihapus kemudian akan muncul form seperti pada
gambar berikut:

Form RB General

INDIKATOR

Angka kemiskinan

RENCANA AKSI

Sinkronisasi dan pemadanan database e-sik dan data
disdukeapil

PELAKSANA
= Hanya Saya
Semua OPD/Unit Kerja

Sebagian OPD/Unit Kerja

C ] e i

Gambar 83. Form Ubah Data RB Tematik OPD (Rencana Aksi)

e Klik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul

Anda yakin menghapus data
ini?

Gambar 84. Notifikasi Hapus Data RB Tematik OPD
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e Kilik tombol

untuk menghapus data reformasi tematik OPD

d. Cetak Excel RB Tematik OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik OPD dalam

. Cetak Excel . .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi tematik OPD akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar
berikut:

] S
T VG NAAN BINORRAS] - TEMMATIK RERAISEINAN

KOTA SURARARTA
TAHUN 2024

Fanzane Akl Oumma Target 2034 jeni Kegetan Akl damish Asggaran Sub Kagatan Fasbzas Anggarar  Capsian Kinerjs  Link Duis Dub
Sanan [ . Wi ™wn
Targat Beshial L Sutpin Anggsen
3 F TEREAIT 0000000 | £06.04.2.01. D001 - Py as 70,000 BOETH ODAN | By Lk

Srrmatanet

[T T SS—— a—
P b

Pty ks P T fn

REFORMES] RSXMRAS] - TEMATH K - i

T - L e ey o om m L]

Gambar 85. Hasil Export Excel Data RB Tematik OPD
e. Cetak PDF RB Tematik OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik OPD dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi tematik OPD seperti pada gambar berikut:

= SEEOAMAS) BROKIAT] TUMATIK KO IEHIBEAN TAISIN 02

REFORMAS! RIRCERAS] » TEMETIK KEMISKIMAN
DINAS SO5IAL KOTA SURAKARTA
TRHUN 2024

Surskarta. 65 jum 2024

WERALE DINAS 505 AL

Gambar 86. Preview Hasil PDF Data RB Tematik OPD
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3. Budaya Kerja
Sub menu Budaya Kerja merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk
menambahkan data reformasi birokrasi budaya kerja. Tampilan sub menu Budaya Kerja

dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 87. Tampilan Daftar RB Budaya Kerja

a. Tambah Data RB Budaya Kerja
Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi budaya kerja.
Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:
¢ KIlik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Budaya Kerja

o Pilih pelaksana, tahun, triwulan dan kategori

¢ Kilik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah data

seperti pada gambar berikut:
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KATEGORI
Pilih Kategori

KEGIATAN/ AKTIVITAS

Isikan disini...

~
WAKTL PELAKSANAAN
Isikan disini...
ﬁ
BENTUK/MEDIA/! PERALATAN YANG DIGUNAKAN
Isikan disini...
Vs
PERMASALAHAN YANG DIHADAPI
Isikan disini...
b
UPAYA PEMECAHAN PERMASALAHAN
Isikan disini...
~

LINK DATA DUKUNG
Link google drive

*hitps://drive_google com/drive/folders/xxx

o

Gambar 88. Form Tambah Data RB Budaya Kerja

Isi dan lengkapi data pada form yang meliputi:
- Kategori

- Kegiatan Aktivitas

- Waktu Pelaksana

- Bentuk/Media/Peralatan yang digunakan
- Permasalahan yang dihadapi

- Upaya pemecahan permasalahan

- Link Data Dukung

Klik tombol m untuk menyimpan data. Data reformasi birokrasi
budaya kerja yang sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data
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reformasi birokrasi budaya kerja sesuai dengan kategori yang dipilih seperti pada

gambar berikut:

Gambar 89. Daftar Data RB Budaya Kerja
b. Ubah Data RB Budaya Kerja
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi budaya kerja.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Budaya Kerja
e KIlik pada nama kegiatan yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah
data seperti pada gambar berikut:

Form RB Budaya Kerja

KATEGORI
Slogan-slogan yang menggambarkan nilai organisasi pada ...
KEGIATAN/ AKTIVITAS
kegiatan
“~
WAKTU PELAKSANAAN
Isikan disini
“
BENTUK/MEDIA/ PERALATAN YANG DIGUMAKAN
Isikan disini..
~
PERMASALAHAN YANG DIHADAPI
Isi ..
~
UPAYA PEMECAHAN PERMASALAHAN
Isikan disini...
“~
LINK DATA DUKUNG
(= a The

Gambar 90. Form Ubah Data RB Tematik Budaya Kerja
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e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Klik tombol untuk menyimpan perubahan data RB budaya kerja
c. Hapus Data RB Budaya Kerja

Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi budaya kerja.

Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:

¢ Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Budaya Kerja

o Klik nama kegiatan kemudian akan muncul form seperti pada gambar berikut:

Form RB Budaya Kerja

KATEGORI

Slogan-slogan yang menggambarkan nilai organisasi pada ...

KEGIATAN/ AKTIVITAS

kegiatan

-
WAKTU PELAKSANAAN
Isikan disini...
~
BENTUK/MEDIAS PERALATAN YANG DIGUNAKAN
Isikan disini...
~
PERMASALAHAN YANG DIHADAFI
isikan disini...
~
LIPAYA PEMECAHAN PERMASALAHAN
Isikan disini...
&

LINK DATA DUKUNG
Link google drive

*htrps.//drive google.com/drive/folders/xxxx

I N

Gambar 91. Form Ubah Data RB Budaya Kerja

e Klik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul
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Anda yakin menghapus data
ini?

[ — b

Gambar 92. Notifikasi Hapus Data RB Budaya Kerja

e Kilik tombol

d. Cetak Excel RB Tematik Kota

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi budaya kerja dalam

) Cetak Excel . .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi budaya kerja akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:

untuk menghapus data reformasi budaya kerja

......

L] [ o E £
1 REFORMASI JIRCKRAS| - BUDAYA KERIA.
HOTA SURASARTA
TAHUN 2024
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R
T Buscieys kneja orgaaiussl yang i manggembarican ndaiosiis, skiap, dan perisks o Sers rgkss Dnarmh yaeg Barnsngloras
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0
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i Behun mis cate
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Gambar 93. Hasil Export Excel Data RB Budaya Kerja
e. Cetak PDF RB Budaya Kerja

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi budaya kerja dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi budaya kerja seperti pada gambar berikut:
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REFORMAS| SIMOKRASI DUDAYA KTTUIA TAMUN 2034

REFORMASI DIROKRAS! - DUDAYA KERGA
DINAS SOSIAL KOTA SURAKARTA
TAMUN 2024

No  Kegiatany Aktivitas  Waktu Pelaksanoss  Bantuk/Media/ Paralatan Permasalahan yang Uparya Pemecahan Link Data Dukung
Dihacapi

yang Digu Permasalaban

Siogan-slogan yang menggambarkan nilai organisasi pada Perangkat Daerah yang bersangkutan

Bebum ada daty
Sudaya kerja

Belam ada cota

Isasi yang resmi nilai-nital, sihap, dan periiaku ¢i Perangkat Dacrah yang bersangkutan

Belum ade cata

- yomy dokumen resm|

Budaya organisas| sudah tercermin dalam sikap dan peritatu pegawal pada Perangkat Daerah yang bersangkutan berdasarkan hasil evaluasl secara rutin dan

berkelanjutan

Hebar ads cats

Berorientasi Pelayanan

Belam ads data

Akuntabel

Bebum ada data

4. Formulir SPBE

Gambar 94. Preview Hasil PDF Data RB Budaya Kerja

Sub menu Formulir SPBE merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk

mengisi formulir manajemen perubahan SPBE tiap OPD. Langkah — langkah untuk

mengisi formulir manajemen perubahan SPBE adalah sebagai berikut:

e KIlik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Formulir SPBE

e Pilih pelaksana dan tahun, kemudian akan muncul tampilan halaman seperti pada

gambar berikut:

DIMAS PEROIDIEAN

Gambar 95. Tampilan Sub Menu Formulir SPBE

e Kilik link formulir atau scan barcode yang tersedia, maka akan muncul formulir

manajemen perubahan SPBE seperti pada gambar berikut:
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o

FORMULIR MANAJEMEN PERUBAHAM SPBE
DINAS PENDIDIKAN KOTA SURAKARTA

MEP (ASKIMIE (HON. AT RAMA MBS ONTIEN FARnGAL

"o PEREEREI FERLAA PERSENTAGE PEREEFE) PERUAARAN

Hobungan Pokarjaan

nakan bordampak pada peningkatan koondinas intes batas unit kega ataw
Tiddak ik dah 4 Ting
1 bt s i
(vandar).
Ticdak sl Aria 4 T
Kanten Pekerjaan
KM BAFEAMEAK pada pertamBEARaN BtAL BERGUEANEINN KudntRa st
Tickik el il 1 T
shan akan bardampak poda kabigakan berdait prosedur ot
Tickak sl ridah d 1
Katarsmplian tan Kompstsns|
i Berdampal nda e Fdn pedsesdur mer fi ko ! aknis i fElal
ak e a 1 T
1 k
Tick Al ! T
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| I
1 164 1 i
EESIMIPLILAN ANALISES FOIMULIE FI. ARALFTES WES2APAK DE LN DRI [

Gambar 96. Tampilan Formulir Manajemen Perubahan SPBE

Cari
Masukkan NIP untuk ASN dan NIK untuk non ASN, kemudian tombol

Selanjutnya isikan pilih persentase persepsi perubahan dan berikan kesimpulan
analisis formulir B3 pada formulir manajemen perubahan SPBE

Klik tombol untuk menyimpan pengisian formulir

manajemen perubahan SPBE
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X. Prestasi & Penghargaan
Menu Prestasi & Penghargaan merupakan menu yang dapat digunakan admin untuk

menampilkan daftar prestasi dan penghargaan yang diperoleh OPD. Tampilan menu Prestasi &
Penghargaan dapat dilihat pada gambar berikut:

RESTAS! & PENGHARGAAN

Gambar 97. Menu Prestasi & Penghargaan

e Kilik tombol untuk menampilkan bukti prestasi dan penghargaan yang

sudah ditambahkan

e Kilik tombol untuk menampilkan data dari sistem informasi LKPJ

XI1. Dokumen

Menu Dokumen merupakan menu yang dapat digunakan admin untuk menampilkan dan

mengelola dokumen OPD. Tampilan menu Dokumen dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 98. Menu Dokumen
a. Tambah Dokumen

Fitur ini dapat digunakan untuk menambahkan dokumen. Langkah — langkah
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Dokumen
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e Kilik tombol

pada gambar berikut:

Form Dokumen

, kemudian akan muncul tampilan formulir seperti

NAMA DOKUMEN

Nama Dokumen

UPLOAD DOKUMEN

Choose File | No file chosen

KETERANGAN

Keterangan

*PDF/Gambar(jpg, jpeg, png) Max 1 MB

2

Gambar 99. Form Tambah Dokumen

¢ Isi dan lengkapi data pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan dokumen yang sudah ditambahkan

b. Ubah Dokumen
Fitur ini
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Dokumen

e Kilik tombol
berikut:
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dapat digunakan untuk mengubah dokumen.

Langkah — langkah

, kemudian akan muncul tampilan seperti pada gambar



NAMA DOKUMEN

Sistematika SAKIP

UPLOAD DOKUMEN

Choose File | No file chosen

*PDF/Gambar(jpg, jpeg, png) Max 1 MB
KETERANGAN

Keterangan
(=)

s [

Gambar 100. Form Ubah Dokumen

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan perubahan data
c. Hapus Dokumen

Fitur ini dapat digunakan untuk menghapus dokumen. Langkah - langkah
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Dokumen

e Klik tombol m kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti pada

gambar berikut:

Anda yakin menghapus
Dokumen ini?

Gambar 101. Notifikasi Hapus Dokumen

Ya
e Kilik tombol - untuk menghapus dokumen
d. Buka Dokumen
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Fitur ini dapat digunakan untuk menampilkan preview dokumen. Langkah — langkah
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Dokumen

e Klik tombol , kemudian akan muncul tampilan preview

dokumen seperti berikut:

&

PEMERINTAH
KOTA SURAKARTA

g LKJIP
& | INSPEKTORAT
N | KOTA SURAKARTA

Gambar 102. Tampilan Preview Dokumen
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FITUR SISTEM INFORMASI USER OPD
I. Login
Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip) Kota Surakarta dapat

diakses melalui link url https://ministry.phicos.co.id/surakarta/esakip/ , user admin dapat

masuk ke dalam E-Sakip dengan cara login terlebih dahulu. Langkah — Langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:
e Akses Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip) kemudian akan

muncul tampilan form login seperti pada gambar berikut:

ESAKIP

USERNAME

PASSWORD

Show Password

5 20
19

CAPTCHA*

Gambar 103.Tampilan Form Login

e Masukkan username, password dan captcha pada halaman login pada form yang tersedia

Login
e Kilik tombol untuk masuk ke dalam E-Sakip, jika pengguna salah memasukkan
password lebih dari 3x maka akan muncul notifikasi waktu tunggu untuk bisa login kembali

seperti pada gambar berikut:
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https://ministry.phicos.co.id/surakarta/esakip/

Gagal
Sitahkan coba lag) dalam 43 datik

USERNAME

PASSWORD

Password

Show Password

0%

CAPTCHA*

Masukkan captcha

Gambar 104.Tampilan Gagal Login
1. Dashboard

1. Utama

Halaman Dashboard Utama merupakan halaman yang pertama kali tampil setelah user OPD
berhasil masuk ke dalam Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-
Sakip). Pada halaman beranda terdapat fitur untuk menampilkan panduan penggunaan

sistem dengan cara klik tombol . Tampilan halaman Dashboard

dapat dilihat pada gambar berikut:
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B Panduan Penggunaan Sistem

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Online
Kota Surakarta

2. KOP OPD

Gambar 105. Tampilan Menu Dashboard

Sub menu KOP OPD merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengubah data

profil OPD yang meliputi nama OPD, alamat, nomor telepon, FAX, website, email dan kode

pos. Tampilan sub menu KOP OPD dapat dilihat pada gambar berikut:

I11. Renstra

1. Renstra

Gambar 106. Tampilan Menu Dashboard

Sub menu Renstra merupakan sub menu yang digunakan untuk menampilkan daftar renstra

OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ KiIik menu Renstra = sub menu Renstra, kemudian akan muncul tampilan data Renstra

seperti berikut:
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Gambar 107. Tampilan Sub Menu Renstra

e Klik tombol untuk menampilkan data dari Sistem Informasi SIPPD

2. Pohon Kinerja

a. Isi CSF

Sub sub menu Isi CSF merupakan sub sub menu yang digunakan untuk mengisi data CSF

OPD di Kota Surakarta. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ KIlik menu Renstra = sub menu Pohon Kinerja = sub sub menu Isi CSF, kemudian

akan muncul tampilan daftar data seperti pada gambar berikut:

Gambar 108. Sub Sub Menu CSF

e Isikan data CSF pada kolom CSF yang tersedia

o Data yang sudah diisikan akan tersimpan secara otomatis
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b. Bagan
Sub sub menu Bagan merupakan sub sub menu yang digunakan untuk menampilkan

bagan pohon kinerja OPD di Kota Surakarta. Langkah — langkah penggunaanya adalah

sebagai berikut:

e Klik menu Renstra - sub menu Pohon Kinerja = sub sub menu Bagan, kemudian

akan muncul tampilan bagan seperti pada gambar berikut:

Gambar 109. Tampilan Sub Menu Grup Menu
e Klik tombol - ¥ untuk menampilkan detail bagan pohon kinerja

3. Cascading

a. lsi
Sub sub menu Isi merupakan sub sub menu yang digunakan untuk mengisi data cascading

(sasaran & anggaran). Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ KIlik menu Renstra = sub menu Cascading—> sub sub menu Isi

e Pilih jenis 2= kemudian akan muncul tampilan daftar data seperti pada

gambar berikut:
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SROGNAM FE

PEMBANGUN

Gambar 110. Sub Sub Menu Isi

e Kilik pada data kolom Program/Kegiatan/Sub Kegiatan untuk menambahkan data

sasaran program seperti pada form berikut:

LIRALAN
PROGRAM PENGELCLAAN PEMNDIDIKAM

MDIKATOR

LLAS! INDIKAT

Choose Files |Ma file chosen
(Gambar Max 2ME, Pastikan uplaad file sesuai urutan nama file)

Lo |

Gambar 111. Form Input Sasaran Program

¢ Kilik pada data kolom Sasaran untuk mengubah dan menghapus data sasaran program

yang sudah ditambahkan seperti pada form berikut:
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Ubah Sasaran

URAIAR
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
SASARAN
Meningkatnya kualitas pengelolaan pendidikan Anak Usia Dini (f
PILIH INDIKATOR
= APK 3-6 Tahun
FORMULAST INDIKATOR

[ Choose Files | No file chosen

(Gambar Max 2MB, Pastikan upload file sesuai urutan nama file)

Jumilah seluruh siswa PAUD 3-5
tahun dibagi dengan jumiah seluruh
panduduk usia 3-6 tahun dikalikan
100%

mm

Gambar 112. Form Ubah Data Sasaran

b. Bagan
Sub sub menu Bagan merupakan sub sub menu yang digunakan untuk menampilkan

bagan cascading OPD di Kota Surakarta. Langkah — langkah penggunaanya adalah
sebagai berikut:

e Klik menu Renstra = sub menu Cascading = sub sub menu Bagan, kemudian akan
muncul tampilan bagan seperti pada gambar berikut:

e oase

Tujuan Renstra : Terwujudnya

birokias! yang respanslf,

edaptd. genit, dan kolaboratf
+

Gambar 113. Tampilan Sub Menu Grup Menu

e Klik tombol - ¥ untuk menampilkan detail bagan cascading
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IV. IKU (Indikator Kinerja Utama)
1. OPD
Menu Indikator Kinerja Utama OPD merupakan menu yang digunakan untuk
menampilkan dan mengelola data indikator kinerja utama tingkat OPD. Langkah — langkah

penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ Kilik menu Indikator Kinerja Utama = sub menu OPD, kemudian akan muncul tampilan

rekap data indikator kinerja utama tingkat OPD seperti pada gambar berikut:

Gambar 114. Menu Indikator Kinerja Utama OPD

o Klik 2X pada kolom alasan pemilihan indikator untuk mengisi alasan pemilihan
indikator

e Kilik 2X pada kolom formulasi pengukuran untuk mengunggah dokumen formulasi
pengukuran

e Kilik 2X pada kolom definisi pengukuran untuk mengisi definisi pengukuran

Non Kumulatv ‘

e Kilik 2X pada kolom tipe penghitungan ““™=""___ yntuk memilih tipe penghitungan

Positif . ‘

MNegatif

e Kilik 2X pada kolom positif/negatif untuk memilih indikator tersebut bersifat
positif atau negatif
e Kilik 2X pada kolom sumber data untuk mengisi sumber data indikator

¢ Kilik 2X pada kolom penanggung jawab untuk mengisi penanggung jawab
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V. Rencana

1. OPD

Menu Rencana Kinerja OPD merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan daftar

rencana Kinerja tingkat OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ Kilik menu Rencana Kinerja - sub menu OPD

e Pilih tahun

dan jenis

PILIH FENIS

Tujuan

Sub Keglatan

kemudian akan

muncul tampilan rekap data rencana kinerja tingkat OPD seperti pada gambar berikut:

Gambar 115. Daftar Rencana Kinerja Tingkat OPD

e Klik tombol untuk menampilkan data dari sistem informasi SIPPD

e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat OPD

dalam bentuk excel

o Klik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat OPD
dalam bentuk pdf.

V1. Perjanjian

1. Sasaran & Anggaran

Sub menu Sasaran dan Anggaran merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan

data sasaran dan anggaran. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Sasaran & Anggaran
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I., ' I. -I |

e Pilih tahun L ,dan jenis L

muncul tampilan rekap data seperti pada gambar berikut:

kemudian akan

Gambar 116. Sub Menu Sasaran & Anggaran

¢ Isikan nominal anggaran pada kolom anggaran

o Kilik pada kolom keterangan untuk memilih sumber data anggaran

2. OPD

Sub menu OPD merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengelola data report

perjanjian kinerja OPD yang terdapat di Kota Surakarta. Tampilan sub menu OPD dapat

dilihat pada gambar berikut:
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=3 Ecman
o=m0oE
= OoEman
[~ Jaa]
=3 EEDOmonan
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Gambar 117. Sub Menu Report
a. Import PK
Fitur ini digunakan untuk import PK dari triwulan sebelumnya. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan

Import PK
e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan notifikasi

seperti pada gambar berikut:

Import PK dari TW
Sebelumnya?

Semua data TW ini akan dihapus, dan diganti TW
Sebelumnya

Gambar 118. Notifikasi Import Data Perjanjian Kinerja

e Klik tombol untuk import data perjanjian kinerja dari triwulan

sebelumnya
b. Ubah Data
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Fitur ini digunakan untuk mengubah data perjanjian kinerja. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir ubah data seperti

pada gambar berikut:

Perjanjian Kinsrja Perubzhan |PT PRATAMA - ASISTEMN ADMINISTRASI ...
SASARAN STRAT FGIS SESARAN OPD
Semua Semua
SASARAM PROGRAR SASARAN KEGIATAR

 MSNTEKETTYT RSl AN B0 0N TNEKAE PEmnZReT U asmn

* Meningiannys kusalitas dan keefekilen peveacanasn dan procapad Semua

Semuz

SASARAM SUE KEGIATAR

Semua

ABATAN PIHAK KESA NARA PIHAK KESATL
ASISTEN ADMINISTRAS] UMLUM SEKRETARIAT O
PANGHAT PIHAK KES&TL NIP FIHAK KESATU

Pembina Utama Muda

JABATAN PIHAK KEDUA MIBMA PIHAK KEDHA
SEKRETARIS DAERAH KOTA SURAKARTA
FAMGHEAT FIHAK KEDUA, NIF PIHAK KEGUA

Pembina Utama Madya

v

Gambar 119. Form Ubah Data Perjanjian Kinerja

¢ Ubah dan sesuaikan data pada formulir yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data

c. Hapus Data
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Fitur ini digunakan untuk menghapus data perjanjian kinerja. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja > sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol E kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti pada gambar
berikut:

Anda yakin menghapus PK ini?

Gambar 120. Notifikasi Hapus Data Perjanjian Kinerja

e Klik tombol untuk menghapus data pengguna

Unduh Perjanjian Kinerja

Fitur ini digunakan untuk mengunduh perjanjian kinerja. User dapat mengunduh data
perjanjian kinerja dalam bentuk excel atau pdf. Langkah — langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:

¢ KIlik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

o Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Kilik tombol untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk

excel

e Kilik tombol m untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk
pdf.

. Tampil Preview Perjanjian Kinerja

Fitur ini digunakan untuk menampilkan preview perjanjian kinerja. Langkah —

langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

o Pilih pelaksana, tahun dan triwulan
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e Klik tombol maka akan muncul tampilan preview dokumen perjanjian

kinerja seperti pada gambar berikut:

PE Perubahan : ASISTEN ADBIN STRAS LIMLUM

Gambar 121. Preview Perjanjian Kinerja

¢ Isikan target setelah perubahan pada masing-masing sasaran program dan isikan
anggaran setelah perubahan pada data program serta tambahkan keterangan pada
kolom keterangan
¢ Data yang sudah ditambahkan akan tersimpan secara otomatis.
f. PK Perubahan
Fitur ini digunakan untuk membuat PK perubahan pada PK yang sudah dibuat.
Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report
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e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang akan mengalami perubahan,

kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

Buat PK Perubahan dari PK ini

Gambar 122. Notifikasi Buat PK Perubahan

e Kilik tombol untuk membuat PK Perubahan
g. PKPengendali
Fitur ini digunakan untuk membuat PK pengendali untuk jabatan eselon Il pada PK
yang sudah dibuat. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
o Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang dipilih, kemudian akan muncul

tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

engendali dari PKin

Gambar 123. Notifikasi Buat PK Pengendali

b (
e Klik tombol untuk membuat PK pengendali
h. PK Ketua Tim
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Fitur ini digunakan untuk membuat PK ketua tim untuk jabatan eselon I11 pada PK
yang sudah dibuat. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja > sub menu Report

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang dipilih, kemudian akan muncul

tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

at PK Ketua Tim d

Gambar 124. Notifikasi Buat PK Ketua Tim

Y
e Kilik tombol untuk membuat PK ketua tim

3. Sub Unit
Sub menu Sub Unit merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengelola data

report perjanjian kinerja sub unit yang terdapat di Kota Surakarta. Tampilan sub menu Sub

Unit dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 125. Sub Menu Report Sub Unit
a. Import PK
Fitur ini digunakan untuk import PK dari triwulan sebelumnya. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
o Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan
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Import PK
e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan notifikasi

seperti pada gambar berikut:

Import PK dari TW
Sebelumnya?

Semua data TW ini akan dihapus, dan diganti TW

Sebelumpya

Gambar 126. Notifikasi Import Data Perjanjian Kinerja

e Klik tombol untuk import data perjanjian kinerja dari triwulan
sebelumnya
b. Ubah Data
Fitur ini digunakan untuk mengubah data perjanjian kinerja sub unit. Langkah —
langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Kilik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir ubah data seperti

pada gambar berikut:
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Tambah PK

Pasianjian Kiness Parubahan AHLI MUDA - KEPALA SEKDLAH SMEPH 1

ASARAN OFT

Camus Semua

4 Tapne D405 Sehaim Wtnergah Temame parg Tesasinls B ngan Ba

Camua

Gambar 127. Form Ubah Data Perjanjian Kinerja Sub Unit

¢ Ubah dan sesuaikan data pada formulir yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data
a. Hapus Data

Fitur ini digunakan untuk menghapus data perjanjian kinerja sub unit. Langkah —
langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

¢ Kilik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol E kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti pada gambar
berikut:
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Anda yakin menghapus PK ini?

Gambar 128. Notifikasi Hapus Data Perjanjian Kinerja Sub Unit

e Klik tombol untuk menghapus data pengguna

b. Unduh Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk mengunduh perjanjian Kinerja sub unit. User dapat
mengunduh data perjanjian kinerja dalam bentuk excel atau pdf. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk

excel

e Kilik tombol m untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk
pdf.
c. Tampil Preview Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk menampilkan preview perjanjian kKinerja sub unit. Langkah
— langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

¢ Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol maka akan muncul tampilan preview dokumen perjanjian

kinerja seperti pada gambar berikut:
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KEI

PALA SEROLAM SMPM 1

Gambar 129. Preview Perjanjian Kinerja Sub Unit

o Isikan target setelah perubahan pada masing-masing sasaran prog
anggaran setelah perubahan pada data program serta tambahkan k
kolom keterangan

¢ Data yang sudah ditambahkan akan tersimpan secara otomatis.

d. PK Perubahan
Fitur ini digunakan untuk membuat PK perubahan pada PK yang
Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
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e Klik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report Sub Unit

e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang akan mengalami perubahan,
kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

Buat PK Perubahan dari PK ini

Gambar 130. Notifikasi Buat PK Perubahan

Y
e Klik tombol untuk membuat PK Perubahan

4. Rekap Efisiensi Anggaran

Sub menu Rekap Efisiensi Anggaran merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk
menampilkan rekap data efisiensi anggaran OPD per tahun. Untuk menampilkan data
rekap efisiensi anggaran OPD harus memilih nama pelaksana dan tahun terlebih dahulu.

Tampilan sub menu Rekap Efisiensi Anggaran dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 131. Sub Menu Rekap Efisiensi Anggaran
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5. Rekap Perubahan Target

Sub menu Rekap Perubahan Target merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk

menampilkan rekap data perubahan target OPD per tahun. Untuk menampilkan data rekap

perubahan target OPD harus memilih nama pelaksana dan tahun terlebih dahulu.

Tampilan sub menu Rekap Perubahan Target dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 132. Sub Menu Rekap Perubahan Target

VIl.Capaian Kinerja
1. OPD

Menu Capaian Kinerja OPD merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan daftar

capaian kinerja tingkat OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Capaian Kinerja = sub menu OPD

e Pilih tahun dan triwulan

kemudian akan

muncul tampilan rekap data capaian kinerja tingkat OPD seperti pada gambar

berikut:
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Gambar 133. Daftar Capaian Kinerja Tingkat OPD

e Kilik pada data indikator kinerja untuk mengisikan data indikator tujuan

DATA INDIKATOR - TUJUAN

INDIKATOR

RLS (Rata Rata Lama Sekolah)

TIPE PENGHITUNGAN

Non Kumulatif

JENIS CAPAIAN

Positif
TARGET KINERJATW | REALISASI KINERJA TW |
10,81 10,92

Gambar 134. Form Tambah Data Tujuan

e Isikan data indikator tujuan pada form yang tersedia dan klik tombol e

untuk menyimpan data.

2. Sub Unit
Menu Capaian Kinerja Sub Unit merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan
daftar capaian kinerja tingkat sub unit. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai

berikut:

e KIlik menu Capaian Kinerja = sub menu Sub Unit
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kemudian akan

e Pilih tahun [ dan triwulan

muncul tampilan rekap data capaian kinerja tingkat sub unit seperti pada gambar

berikut;

N KIMERA - SUD UNIT

G ot

Gambar 135. Daftar Capaian Kinerja Tingkat Sub Unit

o Kilik pada data indikator kinerja untuk mengisikan data indikator sub kegiatan

DATA INDIKATOR - SUB KEGIATAN

INDIKATOR

Jumlah Bangunan Gedung dan Ruang Sekolah yang Dilaksanaka

TIPE PENGHITUNGAN

Non Kumulatif

JENIS CAPAIAN
Positif

TARGET KINERJA TW | REALISAS| KINERJA TW I
0,00 0,00

Gambar 136. Form Tambah Data Indikator Sub Kegiatan

e Isikan data indikator sub kegiatan pada form yang tersedia dan klik tombol

untuk menyimpan data.
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3.Rekap Predikat

Menu Rekap Predikat merupakan menu yang digunakan untuk mengunggah surat
pernyataan validasi laporan capaian kinerja dan menampilkan predikat laporan capaian
kinerja. Tampilan menu Rekap Predikat dapat dilihat pada gambar berikut:

muET UL

Gambar 137. Tampilan Sub Menu Rekap Predikat
a. Submit Laporan
Fitur ini dapat digunakan untuk mengunggah laporan capaian kinerja untuk OPD dan
unit kerja. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Capaian Kinerja = sub menu Rekap Predikat

FILIH TRIWUILAN

| .\'.\JI | ‘

I ; f T
e Pilih tahun L= dan triwulan

form seperti berikut:

e Kilik tombol untuk unggah laporan kinerja, kemudian akan muncul tampilan
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Laporan Capaian Kinerja

Jabatan belum dibuat PK
Pastikan PK seluruh jabatan yg ada di OPD terisi.

Berikut jabatan yang belum diisi :
JABATAN ADMINISTRATOR - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
JABATAN ADMINISTRATOR - KEPALA BIDANG PERTANAHAN
JABATAN ADMINISTRATOR - KEPALA BIDANG PERUMAHAN
JPT PRATAMA - KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
JABATAN PENGAWAS - KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
JABATAN PENGAWAS - KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN
JABATAN PENGAWAS - KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
JABATAN PENGAWAS - KEPALA UNIT PELAYANAN TEKNIS RUMAH SEWA
JABATAN ADMINISTRATOR - SEKRETARIS

Capaian Kinerja belum diisi lengkap
Pastikan Semua Target Triwulan dan Capaian Triwulan Il sudah diisi.

Berikut Indikator yang belum diisi :

Persentase rumah tidak layak huni

Cakupan Lingkungan Yang Sehat dan Aman yang didukung prasarana sarana utilitas umum
(PSLY

Persentase fasilitas pertanahan dan penyelesaian sengketa tanah masyarakat

Nilai PMPRB

Bukti Dukung belum diisi lengkap
Pastikan Semua Bukti Dukung sudah diisi.

Berikut Indikator yang belum diisi :
Persentase Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Pertanahan
Persentase rumah layak huni

DOWNLOAD TEMPLATE SURAT PERMNYATAAN UPLOAD SURAT PERNYATAAN"

Gambar 138. Form Unggah Laporan Capaian Kinerja

. Download
e Unduh template surat pernyataan dengan cara klik tombol

kemudian unggah surat pernyataan tersebut pada kolom yang tersedia dan klik

tombol untuk mengunggah surat pernyataan

e Untuk menampilkan laporan yang sudah diunggah dapat dilakukan dengan cara

klik tombol pada kolom submit laporan.
b. Verifikasi Capaian Kinerja
Fitur ini dapat digunakan untuk melakukan verifikasi capaian kinerja yang sudah
diunggah oleh OPD dan unit kerja. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai
berikut:

e Klik menu Capaian Kinerja - sub menu Rekap Predikat



FILIH TRIWUILAN

™I

|
Wi

Wil

W IV

e Pilih tahun L dan triwulan

=
e Kilik tombol untuk verifikasi capaian kinerja, kemudian akan muncul tampilan

form seperti berikut:

Verifikasi Capaian Kinerja .

CATATAN VERIFIKASI

Tuliskan disini

#“

Gambar 139. Form Verifikasi Capaian Kinerja

e Berikan catatan verifikasi pada kolom yang tersedia dan klik tombol m
untuk menyimpan data.
¢. Unggah Bukti Dukung
Fitur ini dapat digunakan untuk mengunggah bukti dukung laporan capaian kinerja OPD
dan unit kerja. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Capaian Kinerja = sub menu Rekap Predikat

PILIH TRIWULAN

™I

nn
I ] W I

™Il

W IV

e Pilih tahun L | dan triwulan

e KIlik tombol E untuk mengunggah bukti dukung, kemudian akan muncul

tampilan seperti berikut:



Daftar Bukti Dukung .

NO NAMA BUKTI FILE BUKTI DUKUNG HAPUS

Tidak ada data

tYs Tambah Bukti

Gambar 140. Daftar Bukti Dukung

Ll i . .
e KIlik tombol maka akan muncul tampilan form unggah bukti

seperti berikut:

Upload Bukti Dukung .

BUKTI DUKUNG*

Choose Files | No file chosen

s (PDF/|PG/JPEG/PNG/GIF Max @2MB)

*Bisa lebih dari 1 sekaligu

Gambar 141. Form Upload Bukti Dukung

e Upload bukti pada form yang tersedia dan Kklik tombol m untuk

menyimpan bukti dukung.

4. Rekap Indikator
Menu Rekap Indikator merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan rekap
indikator laporan capaian kinerja. Tampilan sub menu Rekap Indikator dapat dilihat pada

gambar berikut:
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Gambar 142. Tampilan Sub Menu Rekap Indikator

VIII. Analisis
Menu Analisis merupakan menu yang dapat digunakan untuk menampilkan daftar analisis

program OPD. Tampilan menu Analisis dapat dilihat pada gambar berikut:

ao

Gambar 143. Menu Prestasi & Penghargaan

a. Upload Dokumen
Fitur ini dapat digunakan untuk mengunggah dokumentasi program. Langkah — langkah

penggunaannya adalah sebagai berikut:

e KIlik tombol E pada kolom dokumentasi program, kemudian akan muncul

tampilan formulir seperti pada gambar berikut:
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Upload Dokumentasi

UPLOAD DOKUMENTASI

Choose File | No file chosen

KETERANGAN

Tuliskan Keterangan

3

Gambar 144. Form Upload Dokumentasi

e Upload dokumentasi dan berikan keterangan pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk mengunggah dokumentasi

b. Lihat Dokumen
Fitur ini dapat digunakan untuk menampilkan dokumentasi program yang sudah

diunggah. Langkah — langkah penggunaannya adalah sebagai berikut:

]
e KIlik tombol pada kolom dokumentasi program, kemudian akan muncul

tampilan seperti pada gambar berikut:

Lihat Dokumentasi

=  Undangan_Rapat_|_

P PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
) Jin, Jund. Sucmman No. 2 Telp. (0271) 642020 Telp&Faks. (0271) 655 T77 Wabsits
MR RARRGHS AR 00 LA E-mall: baonedaQuu skaria.0d.ld
SURAKARTA
s
Surekarta. 2o Maret 2023

Norma 44 /1N 00.07 /il /30>

Sifat 3 -

Lampiran salu) lembar

Hal UNDANGAN

E Dokumentasi 1. tes2

Gambar 145. Lihat Dokumentasi

110



IX. Reformasi Birokrasi
1. General
1) Kota
Sub sub menu Kota merupakan sub sub menu yang digunakan untuk menambahkan

data reformasi birokrasi general kota. Tampilan sub sub menu Kota dapat dilihat

pada gambar berikut:

Gambar 146. Tampilan Sub Sub Menu Kota

a. Tambah Data RB General Kota
Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi general kota.
Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General - sub sub menu Kota

e Pilih tahun dan triwulan

e Kilik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah
data seperti pada gambar berikut:
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Form RB General

JENIS

. Kegiatan Indikator Output Utama
Utama

KEGIATAN UTAMA

Kegiatan Utama

KOORDINATOR

Gambar 147. Form Tambah Data RB General Kota (Kegiatan Utama)

Form RB General

JENIS

Kegiatan e Indikator Output Utama
Utama

KEGIATAN UTAMA

Pilih Kegiatan Utama v

INDIKATOR

Indikator

TARGET

Target

Gambar 148. Form Tambah Data RB General Kota (Indikator)
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Form RB General

JENIS
Kegiatan Indikator ® Output Utama
Utama

INDIKATOR
Pilih Indikator

QUTPUT UTAMA

Qutput Utama

Gambar 149. Form Tambah Data RB General Kota (Output Utama)

e Isikan data mulai dari kegiatan utama hingga output utama secara bertahap

e Klik tombol

kota yang sudah ditambahkan. Data reformasi birokrasi general kota yang

untuk menyimpan data reformasi birokrasi general

sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data reformasi birokrasi
general kota sesuai dengan jenis nya masing — masing seperti pada gambar
berikut:

Gambar 150. Daftar Data RB General Kota
b. Ubah Data RB General Kota
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi general kota.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu Kota

e Pilih tahun dan triwulan
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Klik data yang
akan dimbah

=

Gambar 151. Daftar Data RB General Kota

e Kilik pada data yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah data

seperti pada gambar berikut:

Form RB General

KEGIATAN UTAMA

Penyederhanaan Birokrasi (Penyederhanaan Struktur
Organisasi)/transformasi organisasi berbasis kinerja dan agile

KOORDINATOR

x BAGIAN ORGANISASI

I

Gambar 152. Form Ubah Data RB General Kota (Kegiatan Utama)

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Kilik tombol untuk menyimpan perubahan data RB general kota
c. Hapus Data RB General Kota
Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi general kota.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu Kota
e Pilih tahun dan triwulan
e Kilik pada data yang ingin dihapus kemudian akan muncul form seperti pada

gambar berikut:
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Form RB General

KEGIATAN UTAMA

Penyederhanaan Birokrasi (Penyederhanaan Struktur
Organisasi)/transformasi organisasi berbasis kinerja dan agile

KOORDINATOR

x BAGIAN ORGANISASI

I T

Gambar 153. Form Ubah Data RB General Kota (Kegiatan Utama)

e Kilik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul

Anda yakin menghapus data
ini?

BN

Gambar 154. Notifikasi Hapus Data RB General Kota

e Kilik tombol

S untuk menghapus data reformasi general kota
d. Cetak Excel RB General Kota

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general kota dalam

) Cetak Excel ) )
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi general kota akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:
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Gambar 155. Hasil Export Excel Data RB General Kota
e. Cetak PDF RB General Kota

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general kota dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi general kota seperti pada gambar berikut:

REFORMAS| BIROKAASE - CENERAL KOTA
KOTA SURAKCARTA
TAHUN 2023

Gambar 156. Preview Hasil PDF Data RB General Kota

2) OPD
Sub sub menu OPD merupakan sub sub menu yang digunakan untuk mengisi data
reformasi birokrasi general OPD. Tampilan sub sub menu OPD dapat dilihat pada

gambar berikut:



Gambar 157. Tampilan Sub Sub Menu OPD

a. Isi Data RB General OPD
Fitur ini digunakan untuk mengisi data reformasi birokrasi general OPD. Langkah

— langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu General = sub sub menu OPD
e Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

e Kilik data pada kolom Indikator, maka akan muncul form isi RB general OPD

seperti pada gambar berikut:

Form RB General - Isj
an K | = I =l Sur K

Pilin Triveulan ®ilih Tahun

Gambar 158. Form Isi Data RB General OPD



¢ Isi dan lengkapi data pada form yang meliputi:
- Target
- Realisasi
- Jumlah Anggaran
- Sub Kegiatan
- Realisasi Anggaran
- Link Data Dukung
- Permasalahan
- Rencana Tindak Lanjut

- Rencana Waktu

e Kilik tombol m untuk menyimpan data

b. Cetak Excel RB General OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general OPD dalam

. Cetak Excel . .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi general kota akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:

4 | i 3 i “ W BT il £ Fos S Y T .
! REFORMASI BIROKAAS - GENERM. OPO
WOTA SURRKAATA
TABUS 2006

Dutpee TargatPunyeisnsin Jumink krggaran Sch Hepnsss Asaihasi dngrivan
IndRston ™. Tan ™ ™y Totsl ™! ™
Target GPD Baaliasl Targe! OPD Reaksad Tarpen OFG Suabiasl Targes CP0 Beafiasl Torget 6P Rusinas WL T T TN Total Ouaput Anggaren O et ¢
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Gambar 159. Hasil Export Excel Data RB General OPD
c. Cetak PDF RB General OPD
Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi general kota dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi general kota seperti pada gambar berikut:
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= REFORMAS BIRCMEAS] GEMERAL OFD TAHUN

REFORMAS| BIRDKRASI - GENERAL OPD
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KOTA SURAKARTA
TAHUN 2024

Gambar 160. Preview Hasil PDF Data RB General OPD

2. Tematik

1) Ref Kategori

Sub sub menu Ref Kategori merupakan sub sub menu yang digunakan untuk

menambahkan dan mengelola data referensi kategori tematik. Tampilan sub sub

menu Ref Kategori dapat dilihat pada gambar berikut:

] &)
o] e |
LOERR
EIEER
I EER

Gambar 161. Tampilan Sub Sub Menu Ref Kategori

a. Tambah Data Referensi Kategori

Fitur ini digunakan untuk menambahkan data referensi kategori tematik. Langkah
— langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:

e Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Ref

Kategori

e Kilik tombol kemudian akan muncul tampilan form

tambah data seperti pada gambar berikut:
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Form Kategori

NAMA KATEGORI

Nama Kategori

I

Gambar 162. Form Tambah Data Referensi Kategori

e Masukkan nama kategori pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan data referensi kategori

b. Ubah Data Referensi Kategori
Fitur ini digunakan untuk mengubah data referensi kategori. Langkah — langkah
untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik - sub sub menu Ref
Kategori

e Kilik tombol m kemudian akan muncul form ubah data seperti pada

gambar berikut:

Form Kategori

NAMA KATEGORI

Kemiskinan

Cen L

Gambar 163. Form Ubah Data Referensi Kategori

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia
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e Kilik tombol m untuk menyimpan perubahan data referensi

kategori
c. Hapus Data Referensi Kategori
Fitur ini digunakan untuk menghapus data referensi kategori. Langkah — langkah
untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Ref
Kategori

e Kilik tombol kemudian akan muncul notifikasi seperti pada

gambar berikut:

Anda yakin menghapus
Dokumen ini?

Gambar 164. Notifikasi Hapus Data Referensi Kategori

e Kilik tombol

2) Kota

Sub sub menu Kota merupakan sub sub menu yang digunakan untuk menambahkan

untuk menghapus data referensi kategori

data reformasi birokrasi tematik kota. Tampilan sub sub menu Kota dapat dilihat
pada gambar berikut:
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Gambar 165. Tampilan Daftar RB Tematik Kota

a. Tambah Data RB Tematik Kota

Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi tematik kota.

Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Kota

¢ Pilih jenis, tahun dan triwulan

. Tambah Data . .
o Klik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah

data seperti pada gambar berikut:

Form RB General

|EMIS
® Permasalahan

PERMASALAHAN

Permasalahan

KOORDINATOR

Sasaran

Indikator

wer

Gambar 166. Form Tambah Data RB Tematik Kota (Permasalahan)
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Form RB General

JENIS
Permasalahan ® Sasaran Indikator

PERMASALAHAN
Pilih Permasalahan

SASARAN

Sasaran

.. P

Gambar 167. Form Tambah Data RB Tematik Kota (Sasaran)

Form RB General

JENIS
Permasalahan Sasaran * indikator
SASARAN
Pilih Sasaran
INDIKATOR
Indikator
&
TARGET
Target
m

Gambar 168. Form Tambah Data RB Tematik Kota (Indikator)

o Isikan data mulai dari permasalahan hingga indikator secara bertahap

e Klik tombol m untuk menyimpan data reformasi birokrasi tematik
kota yang sudah ditambahkan. Data reformasi birokrasi tematik kota yang
sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data reformasi birokrasi
tematik kota sesuai dengan jenis nya masing — masing seperti pada gambar

berikut:
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Gambar 169. Daftar Data RB Tematik Kota
b. Ubah Data RB Tematik Kota
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi tematik kota.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
¢ Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik - sub sub menu Kota
e Kilik pada data yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah data

seperti pada gambar berikut:

Form RB General

PERMASALAHAN

Kota Surakarta telah berhasil menurunkan angka kemiskinan
dari semula 9,4% pada tahun 2021 menjadi 8,84% pada tahun
2022, Namun realisasi ini masih di bawah target RPJMD di
tahun 2022, yaitu sebesar 8 25%. Capaian di tahun 2022 juga
masih 72,25ri target akhir RPJMD Tahun 2026, yaitu sebesar
6.92%.

KOORDINATOR
x DINAS SOSIAL
*x DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

x DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSAND

x BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

8 2

Gambar 170. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Permasalahan)

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data RB tematik kota
c. Hapus Data RB Tematik Kota
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Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi tematik kota.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu Kota

o Kilik pada data yang ingin dihapus kemudian akan muncul form seperti pada

gambar berikut:

Form RB General

PERMASALAHAN
Kota Surakarta telah berhasil menurunkan angka kemiskinan
dari semula 9.4% pada tahun 2021 menjadi 8,84% pada tahun
2022. Namun realisasi ini masih di bawah target RPJMD di
tahun 2022, yaitu sebesar 8,25%. Capaian di tahun 2022 juga
masih 72,25ri target akhir RPJMD Tahun 2026, yaitu sebesar
6,92%,
KOORDINATOR
x DINAS SOSIAL
x DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
x DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSAND

x BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

EEREZR

Gambar 171. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Permasalahan)

e Klik tombol m untuk menghapus data kemudian akan muncul

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

Anda yakin menghapus data
ini?

KN

Gambar 172. Notifikasi Hapus Data RB Tematik Kota

o Klik tombol * untuk menghapus data reformasi tematik kota
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d. Cetak Excel RB Tematik Kota
Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik kota dalam

. Cetak Excel . .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi tematik kota akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:

Fo WSS RIREIA - TERAATIK RERRINAR
H i n i u M
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2 HOTA SURAKART A,
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Gambar 173. Hasil Export Excel Data RB Tematik Kota

e. Cetak PDF RB Tematik Kota
Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik kota dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi tematik kota seperti pada gambar berikut:

= METORMAS BIROKRASI TUMATIC EEMIEKINAN TAMUN 3024

+ TENATIK
KOTA SURAKARTA
TANMUM 2022

Swakarta, 05 Jani 202¢

Gambar 174. Preview Hasil PDF Data RB Tematik Kota



3) OPD
Sub sub menu OPD merupakan sub sub menu yang digunakan untuk menambahkan
data reformasi birokrasi tematik OPD. Tampilan sub sub menu OPD dapat dilihat
pada gambar berikut:

Gambar 175. Tampilan Daftar RB Tematik OPD

a. Tambah Data RB Tematik OPD
Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi tematik OPD.
Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu OPD

e Pilih jenis, pelaksana, tahun dan triwulan

e KIlik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah

data seperti pada gambar berikut:
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Form RB General

JENIS
* Rencana Aksi Indikator Output
INDIKATOR,

Pilih Indikator

REMCAMA AKE]

Rencana Aksi

PELAKSANA
* Hanya Saya

Semua OPD/Unit Kerja

Sebagian OPD/UNIL Kerja

Gambar 176. Form Tambah Data RB Tematik OPD (Rencana Aksi)

Form RB General

JENIS

Rencana Aksi * Indikator Output

RENCANA AKSI

Pilih Rencana Aksi

SATUAN

Satuan

INDIKATOR KQTA

Indikator Kota

INDIKATOR OPD

Indikator OPD

o

Gambar 177. Form Tambah Data RB Tematik OPD (Indikator Output)

¢ Isikan data mulai dari rencana aksi hingga indikator output secara bertahap



e Klik tombol untuk menyimpan data reformasi birokrasi tematik
OPD yang sudah ditambahkan. Data reformasi birokrasi tematik OPD yang
sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data reformasi birokrasi
tematik OPD sesuai dengan jenis nya masing — masing seperti pada gambar

berikut:

Gambar 178. Daftar Data RB Tematik OPD
b. Ubah Data RB Tematik OPD
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi tematik OPD.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
e Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu OPD
e KIlik pada data yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah data

seperti pada gambar berikut:

Form RB General

INDIKATOR
Angka kemiskinan

RENCANA AKSI

Sinkronisasi dan pemadanan database e-sik dan data
disdukcapil

PELAKSANA
* Hanya Saya

Semua OPD/Unit Kerja

Sebagian OPD/Unit Kerja

Gambar 179. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Rencana Aksi)
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Form RB Tematik - Isi
[~ N Oalalase i)

wrilah kegiatan sinkranizasl dan pemadanan database kermisk

Gambar 180. Form Ubah Data RB Tematik Kota (Indikator Output)

¢ Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e KIlik tombol
c. Hapus Data RB Tematik OPD

Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi tematik OPD.

untuk menyimpan perubahan data RB tematik OPD

Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
¢ Kilik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Tematik = sub sub menu OPD
¢ Kilik pada data yang ingin dihapus kemudian akan muncul form seperti pada

gambar berikut:
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Form RB General

INDIKATOR

Angka kemiskinan

RENCANA AKSI

Sinkronisasi dan pemadanan database e-sik dan data
disdukcapil

PELAKSANA
* Hanya Saya
Semua OPD/Unit Kerja

Sebagian OPD/Unit Kerja

e SRR

Gambar 181. Form Ubah Data RB Tematik OPD (Rencana Aksi)

e Kilik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul

Anda yakin menghapus data
ini?

BN

Gambar 182. Notifikasi Hapus Data RB Tematik OPD

e Klik tombol untuk menghapus data reformasi tematik OPD
. Cetak Excel RB Tematik OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik OPD dalam

] Cetak Excel ] :
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi tematik OPD akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar
berikut:
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Gambar 183. Hasil Export Excel Data RB Tematik OPD
e. Cetak PDF RB Tematik OPD

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi tematik OPD dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi tematik OPD seperti pada gambar berikut:

= SEEOAMASH BSOKRAR] TEMATIN KEM ISP TAUN 02

EFORMAS] BIRCERAS] - TERETIE KEMISEIMAN
DINAS SOSIAL KOTA SURAEARTA
TRHUN 2024

Surskarta. 65 jum 2024

WEPALE DINAS 505 AL

Gambar 184. Preview Hasil PDF Data RB Tematik OPD

3. Budaya Kerja
Sub menu Budaya Kerja merupakan sub sub menu yang digunakan untuk
menambahkan data reformasi birokrasi budaya kerja. Tampilan sub menu Budaya Kerja
dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 185. Tampilan Daftar RB Budaya Kerja

a. Tambah Data RB Budaya Kerja

Fitur ini digunakan untuk menambahkan data reformasi birokrasi budaya kerja.

Langkah — langkah untuk menambahkan data adalah sebagai berikut:

Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Budaya Kerja

Pilih pelaksana, tahun dan triwulan

Klik tombol kemudian akan muncul tampilan form tambah data

seperti pada gambar berikut:
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Form RB Budaya Kerja

KATEGOR
Pilih Kategori

KEGIATAMN! AKTIVITAS

Isikan disini...

~
WAKTL PELAKSANAAN
Isikan disini...
~
BENTUK/MEDIAS PERALATAN YANG DIGUMNAKAN
Isikan disini...
~
PERMASALAHAN YANG DIHADAP
Isikan disini...
”~
UPAYA PEMECAHAN PERMASALAHAN
Isikan disini...
o~

El

Gambar 186. Form Tambah Data RB Budaya Kerja

Isi dan lengkapi data pada form yang meliputi:
- Kategori

- Kegiatan Aktivitas

- Waktu Pelaksana

- Bentuk/Media/Peralatan yang digunakan
- Permasalahan yang dihadapi

- Upaya pemecahan permasalahan

- Link Data Dukung

Klik tombol m untuk menyimpan data. Data reformasi birokrasi
budaya kerja yang sudah ditambahkan akan tampil pada tabel daftar data
reformasi birokrasi budaya kerja sesuai dengan kategori yang dipilih seperti pada
gambar berikut:
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Gambar 187. Daftar Data RB Budaya Kerja
b. Ubah Data RB Budaya Kerja
Fitur ini digunakan untuk mengubah data reformasi birokrasi budaya kerja.
Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:
o Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Budaya Kerja
o KiIik pada nama kegiatan yang ingin diubah kemudian akan muncul form ubah
data seperti pada gambar berikut:

Form RB Budaya Kerja

KATEGORI
Slogan-slogan yang menggambarkan nilai organisasi pada ...
KEGIATAN/ AKTIVITAS
Kegiatan
=
WAKTU PELAKSANAAN
Isikan disini.
~
BENTUK/MEDIAS PERALATAN YANG DIGUNMAKAN
Isikan disini...
e
PERMASALAHAN YANG DIHADAP
Isikan disini...
o
UBAYA PEMECAHAN PERMASALAHAN
Isikan disini..
A
LINK DATA DUKUNG
e T ersy ook
Tmup m

Gambar 188. Form Ubah Data RB Tematik Budaya Kerja
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e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Klik tombol untuk menyimpan perubahan data RB budaya kerja
c. Hapus Data RB Budaya Kerja

Fitur ini digunakan untuk menghapus data reformasi birokrasi budaya kerja.

Langkah — langkah untuk mengubah data adalah sebagai berikut:

¢ Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Budaya Kerja

o Klik nama kegiatan kemudian akan muncul form seperti pada gambar berikut:

Form RB Budaya Kerja

KATEGOR!

Slogan-slogan yang menggambarkan nilai organisasi pada ...

KEGIATAN/ AKTIVITAS

Kegiatan

-~
WAKTU PELAKSANAAN
Isikan disini...
]
BENTUK/MEDIA/ PERALATAN YANG DIGUNAKAN
Isikan disini...
”~
PERMASALAHAN YANG DIHADAP
Isikan disini...
“~
UPAYA PEMECAHAN PERMASALAHAN
Isikan disini...
=

LINK DATA DUKUNG
Link google drive

*hitpsi/drive.google com/drivesfolders oo

i ] s | S

Gambar 189. Form Ubah Data RB Budaya Kerja

e Kilik tombol m

tampilan notifikasi seperti gambar berikut:

untuk menghapus data kemudian akan muncul



Anda yakin menghapus data
ini?

[ — b

Gambar 190. Notifikasi Hapus Data RB Budaya Kerja

e Kilik tombol

d. Cetak Excel RB Tematik Kota

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi budaya kerja dalam

) Cetak Excel . .
format excel dengan cara klik tombol - kemudian data reformasi

birokrasi budaya kerja akan terunduh secara otomatis seperti pada gambar berikut:

untuk menghapus data reformasi budaya kerja

......

L] [ o E £
1 REFORMASI JIRCKRAS| - BUDAYA KERIA.
HOTA SURASARTA
TAHUN 2024

Mo Kegistws Airtasan Sankuk, ! vang Dtsasazi Lipaye Pamscskan Parmamishen Link Dwts Debung
Digurmban

b Siagan-sages

R
T Buscieys kneja orgaaiussl yang i manggembarican ndaiosiis, skiap, dan perisks o Sers rgkss Dnarmh yaeg Barnsngloras
9 Beurn s dat
0

organisani e e e
i Behun mis cate

datam weag dan pas Feranghat Daarsh yang Gerang butan berdaackan el evabuar wcara ratin @an barkslanjuian

1B, Sammsten

0| Harmeai

REFCER ] BEIRRAS] - BUCWY A KE
[T - P —= :

Gambar 191. Hasil Export Excel Data RB Budaya Kerja
e. Cetak PDF RB Budaya Kerja

Fitur ini digunakan untuk export data reformasi birokrasi budaya kerja dalam

. Cetak PDF .
format PDF dengan cara klik tombol kemudian akan muncul

preview data reformasi birokrasi budaya kerja seperti pada gambar berikut:




REFORMAS| SIMOKRASI DUDAYA KTTUIA TAMUN 2034

REFORMASI DIROKRAS! - DUDAYA KERGA
DINAS SOSIAL KOTA SURAKARTA
TAMUN 2024

Wo  Keglatans Aktivitas  Waktu Pelaksanoas  Bentuk/Media/ Paralatan Permasalahan yang Upaya Pemecahan Link Data Dukung
yang Oigu Dihadap) Permasalahan

Siogan-slogan yang menggambarkan nilai organisasi pada Perangkat Daerah yang bersangkutan

Belum ada daty

Budaya kerja Isasi yang resmi nilai-nital, sihap, dan periiaku ¢i Perangkat Dacrah yang bersangkutan

Belam ada cota

budaya arge yomg dokumen ream|
Belum ade cata

Sudaya organisas| sudah tercermin dalam sikap dan peritaku pegawal pada Perangkat Daerah yang bersangkutan berdasarkan hasil evaluas! secara rutin dan
berkelanjutan

Pebam ads data
Berorientasi Pelayanan
Bedum ada cata

Akuntabel

Bebum ada data

Gambar 192. Preview Hasil PDF Data RB Budaya Kerja

4. Formulir SPBE
Sub menu Formulir SPBE merupakan sub sub menu yang digunakan admin untuk
mengisi formulir manajemen perubahan SPBE tiap OPD. Langkah — langkah untuk

mengisi formulir manajemen perubahan SPBE adalah sebagai berikut:

e Klik menu Reformasi Birokrasi = sub menu Formulir SPBE
e Pilih pelaksana dan tahun, kemudian akan muncul tampilan halaman seperti pada

gambar berikut:

3 o3 TERENBAN MESIMFLLAN AMALTSIS

Gambar 193. Tampilan Sub Menu Formulir SPBE

e Kilik link formulir atau scan barcode yang tersedia, maka akan muncul formulir
manajemen perubahan SPBE seperti pada gambar berikut:
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o

FORMULIR MANAJEMEN PERUBAHAM SPBE
DINAS PENDIDIKAN KOTA SURAKARTA

MEP (ASKIMIE (HON. AT RAMA MBS ONTIEN FARnGAL

"o PEREEREI FERLAA PERSENTAGE PEREEFE) PERUAARAN

Hobungan Pokarjaan

nakan bordampak pada peningkatan koondinas intes batas unit kega ataw
Tiddak ik dah 4 Ting
1 bt s i
(vandar).
Ticdak sl Aria 4 T
Kanten Pekerjaan
KM BAFEAMEAK pada pertamBEARaN BtAL BERGUEANEINN KudntRa st
Tickik el il 1 T
shan akan bardampak poda kabigakan berdait prosedur ot
Tickak sl ridah d 1
Katarsmplian tan Kompstsns|
i Berdampal nda e Fdn pedsesdur mer fi ko ! aknis i fElal
ak e a 1 T
1 k
Tick Al ! T
Lingkungan Kerjs
i i il Lk el
Tidlake bl dah el Ting:
an oA 1, m
Ticlnk Adl dnh !
—< e s

MO | PERSEPS| FERUBAHAN PERBENTAGE PERGEFS! PERUBAHAN

Ketahanan Perubahan indlvidu

! fak i
I il
al | il =
n aa to - runl t
an Ticlak = I
| I
1 164 1 i
EESIMIPLILAN ANALISES FOIMULIE FI. ARALFTES WES2APAK DE LN DRI [

Gambar 194. Tampilan Formulir Manajemen Perubahan SPBE

Cari
Masukkan NIP untuk ASN dan NIK untuk non ASN, kemudian tombol

Selanjutnya isikan pilih persentase persepsi perubahan dan berikan kesimpulan
analisis formulir B3 pada formulir manajemen perubahan SPBE

Klik tombol untuk menyimpan pengisian formulir

manajemen perubahan SPBE
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X. Prestasi & Penghargaan
Menu Prestasi & Penghargaan merupakan menu yang dapat digunakan untuk menampilkan

daftar prestasi dan penghargaan yang diperoleh OPD. Tampilan menu Prestasi & Penghargaan

dapat dilihat pada gambar berikut:

Q PRESTAS! & PERNGHARGAAN

Gambar 195. Menu Prestasi & Penghargaan

e Kilik tombol untuk menampilkan bukti prestasi dan penghargaan yang

sudah ditambahkan

e Kilik tombol untuk menampilkan data dari sistem informasi LKPJ

XI. Dokumen
Menu Dokumen merupakan menu yang dapat digunakan untuk menampilkan dan mengelola

dokumen OPD. Tampilan menu Dokumen dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 196. Menu Dokumen

a. Tambah Dokumen
Fitur ini dapat digunakan untuk menambahkan dokumen. Langkah — langkah

penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Dokumen

e Kilik tombol , kemudian akan muncul tampilan formulir

seperti pada gambar berikut:
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Form Dokumen

NAMA DOKUMEN
Nama Dokumen
UPLOAD DOKUMEN

Choose File | No file chosen

*PDF/Gambar(jpg, jpeg, png) Max 1 MB

KETERANGAN

Keterangan

o Lo

Gambar 197. Form Tambah Dokumen

e Isi dan lengkapi data pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan dokumen yang sudah ditambahkan
b. Ubah Dokumen
Fitur ini dapat digunakan untuk mengubah dokumen. Langkah - langkah
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Dokumen

e Kilik tombol , kemudian akan muncul tampilan seperti pada gambar
berikut:
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NAMA DOKUMEN

Sistematika SAKIP

UPLOAD DOKUMEN

Choose File | No file chosen

*PDF/Gambar(jpg, jpeg, png) Max 1 MB
KETERANGAN

Keterangan
(=)

s [

Gambar 198. Form Ubah Dokumen

e Ubah dan sesuaikan data pada form yang tersedia

e Kilik tombol m untuk menyimpan perubahan data
c. Hapus Dokumen
Fitur ini dapat digunakan untuk menghapus dokumen. Langkah - langkah
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Dokumen

e KIlik tombol m kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti

pada gambar berikut:

Anda yakin menghapus
Dokumen ini?

Gambar 199. Notifikasi Hapus Dokumen

Ya
e Kilik tombol - untuk menghapus dokumen
d. Buka Dokumen
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Fitur ini dapat digunakan untuk menampilkan preview dokumen. Langkah — langkah
penggunaannya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Dokumen

e Kilik tombol , kemudian akan muncul tampilan preview

dokumen seperti berikut:

= sistomarka | KIP_Tohen_2072.pdf

BAGIAN V
LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAHAN (LK#IF)

A PENGERTIAN PELAPORAN KINERJA
Laporan kirerja bernk dan pe augas
dan fungsl yang diperayakan kepads seliap Instamsl pemerntah atas
ponggunaan anggaran. Hal lerpertng yang dipedukan dalam poryusunan
BpOrAN Kineija SdAlAN PANGUKGTAN Kinaja din svallias) SAA Peoguakapan
faiscionurn) secara memadal hack analisls terhadap penguiwran Knena.

B. TUJUAN PELAPORAN KINERJA

1. Membonkan informasl yang terukur kapada pamberi mandat atas kneda
yang telah dan sehansnya dicapa.

2 Sebagw upaya perbalkan berkesnambungan bagl nstal pemerniah
ik meningkathan ineracya

Gambar 200. Tampilan Preview Dokumen
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FITUR SISTEM INFORMASI USER SUB UNIT
I. Login
Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip) Kota Surakarta dapat

diakses melalui link url https://ministry.phicos.co.id/surakarta/esakip/ , user admin dapat

masuk ke dalam E-Sakip dengan cara login terlebih dahulu. Langkah — Langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:
e Akses Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-Sakip) kemudian akan

muncul tampilan form login seperti pada gambar berikut:

ESAKIP

USERNAME

PASSWORD

Show Password

5 20
15

CAPTCHA*

sukkan canteha

Gambar 201.Tampilan Form Login

e Masukkan username, password dan captcha pada halaman login pada form yang tersedia

Login
e Klik tombol untuk masuk ke dalam E-Sakip, jika pengguna salah memasukkan
password lebih dari 3x maka akan muncul notifikasi waktu tunggu untuk bisa login kembali

seperti pada gambar berikut:
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Gagal
Sitahkan coba lag) dalam 43 detik

USERNAME

PASSWORD

Show Password

o458

CAPTCHA*

Masukkan captcha

Gambar 202.Tampilan Gagal Login
1. Dashboard
1. Utama

Halaman Dashboard Utama merupakan halaman yang pertama kali tampil setelah user OPD
berhasil masuk ke dalam Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (E-

Sakip). Pada halaman beranda terdapat fitur untuk menampilkan panduan penggunaan

sistem dengan cara klik tombol . Tampilan halaman Dashboard

dapat dilihat pada gambar berikut:
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B Panduan Penggunaan Sistem

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Online
Kota Surakarta

Gambar 203. Tampilan Menu Dashboard

2. KOP UNIT
Sub menu KOP UNIT merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengubah data
profil unit yang meliputi nama unit, alamat, nomor telepon, FAX, website, email dan kode

pos. Tampilan sub menu KOP UNIT dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 204. Tampilan Menu Dashboard

I11. Rencana Kinerja
Menu Rencana Kinerja merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan daftar rencana
kinerja tingkat OPD. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Klik menu Rencana



e Pilih tahun - dan jenis

kemudian akan

muncul tampilan rekap data rencana kinerja tingkat OPD seperti pada gambar berikut:

Gambar 205. Daftar Rencana Kinerja

e Kilik tombol untuk menampilkan data dari sistem informasi SIPPD

e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat OPD dalam

bentuk excel

e Kilik tombol untuk mengunduh rencana kinerja tahunan tingkat OPD dalam

bentuk pdf.

IV. Perjanjian Kinerja

1. Sasaran & Anggaran

Sub menu Sasaran dan Anggaran merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan

data sasaran dan anggaran. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Sasaran & Anggaran

I |

e Pilih tahun L— ,dan jenis

LIH JERIS

Semua

|I |

Brograr

0gra

Kegiatan

muncul tampilan rekap data seperti pada gambar berikut:

kemudian akan



Gambar 206. Sub Menu Sasaran & Anggaran

¢ Isikan nominal anggaran pada kolom anggaran

o Kilik pada kolom keterangan untuk memilih sumber data anggaran

2. Report
Sub menu Report merupakan sub menu yang dapat digunakan untuk mengelola data report

perjanjian kinerja sub unit. Tampilan sub menu Report dapat dilihat pada gambar berikut:

Gambar 207. Sub Menu Report
a. Tambah Data

Fitur ini digunakan untuk menambahkan data perjanjian kinerja. Langkah — langkah

penggunaanya adalah sebagai berikut:
o Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan

e Kilik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir
tambah data seperti pada gambar berikut:
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Tambah PK

AMA PK .
- Pilih Nama PK — -— Pilih Jabatan —-
SATARAN STRATEGIS SASARAN OPD
Semua Semua
ASARA OGRAR ASARAMN KEGIATA
Semua Semusa
SATARAN SUE KEGIATA
Semua
TAN PIHAK KESATU HAK KESAT
ata hak Kesat a Pihak Kesatu
FAMNGKAT PIHAK KESA HAK KE
Pangkat Pihak Kesat PP esat
TAN PIHAK KEDUA HAK KED
atan Pihak Kedu a Pihak Ked\
FANGHKAT PIHAK KEDU HAK HEDUA
Pangkat Pihak Kedl PP edua
BMGE PE
dd/mm/yyyy (]

Gambar 208. Form Tambah Data Perjanjian Kinerja

¢ |Isi dan lengkapi data pada formulir yang tersedia, untuk data sasaran program,
sasaran OPD, dan sasaran kegiatan user dapat menambahkan lebih dari 1 data.

e Klik tombol untuk menyimpan data
b. Ubah Data
Fitur ini digunakan untuk mengubah data perjanjian kinerja. Langkah — langkah
penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ KIlik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan
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e Klik tombol kemudian akan muncul tampilan formulir ubah data seperti

pada gambar berikut:

Tambah PK B

AR P ADATAN
Perjanjian Kinerja Parubahan AHLI MUDA - KEPALA SEROLAH SMIPN 1
CAGARAN STRATEGIS SATARAN OPD
Semua semua
CATARAN PROGRAM SO S ARAN KeGaTaM
Semua Semua
ASARA !

= Tergksananya Permellbaraan Bulln Bandunan Gedong o Fuangan

e ot s
® Omna B0 Saknlah Monangsh Portama yang Teskel ol dengan 23k

Semua

|ABATAN PIHAK KESATL HiAKIA PIHAK HESATU
Kepala Sekolah

PANGHAT PIHAK KESATL HIF PIHAK KFSATU

[\

|ARATAN PIHAK KEDLIA 1 KE
Kepala Dinas Pendidikan

PANGHAT PIHAK KEDLIA HIF PIHAK KEDUA
Wi
MGG
2710242023 m]

Gambar 209. Form Ubah Data Perjanjian Kinerja

¢ Ubah dan sesuaikan data pada formulir yang tersedia

e Klik tombol m untuk menyimpan perubahan data

c. Hapus Data
Fitur ini digunakan untuk menghapus data perjanjian kinerja. Langkah — langkah

penggunaanya adalah sebagai berikut:
o Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan
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e Kilik tombol E kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti pada gambar
berikut:

Anda yakin menghapus PK ini?

Gambar 210. Notifikasi Hapus Data Perjanjian Kinerja

e Klik tombol untuk menghapus data pengguna

d. Unduh Perjanjian Kinerja

Fitur ini digunakan untuk mengunduh perjanjian kinerja. User dapat mengunduh data
perjanjian kinerja dalam bentuk excel atau pdf. Langkah — langkah penggunaanya
adalah sebagai berikut:

o KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan

e Klik tombol untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk

excel

e Kilik tombol m untuk mengunduh data perjanjian kinerja kedalam bentuk
pdf.
e. Tampil Preview Perjanjian Kinerja
Fitur ini digunakan untuk menampilkan preview perjanjian kinerja. Langkah —
langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ Klik menu Perjanjian Kinerja - sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan

o Klik tombol maka akan muncul tampilan preview dokumen perjanjian

kinerja seperti pada gambar berikut:
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PK Perubahan : KEPALA SEKOLAH SMPN 1

R
: I
— =
=3
{2
&3

Gambar 211. Preview Perjanjian Kinerja

o Isikan target setelah perubahan pada masing-masing sasaran program dan isikan
anggaran setelah perubahan pada data program serta tambahkan keterangan pada
kolom keterangan

¢ Data yang sudah ditambahkan akan tersimpan secara otomatis.
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f. PK Perubahan
Fitur ini digunakan untuk membuat PK perubahan pada PK yang sudah dibuat.
Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:
¢ KiIik menu Perjanjian Kinerja = sub menu Report

e Pilih tahun dan triwulan

e Klik tombol pada PK yang akan mengalami perubahan,

kemudian akan muncul tampilan notifikasi seperti berikut:

Apakah anda yakin?

Buat PK Perubahan dari PK ini

Gambar 212. Notifikasi Buat PK Perubahan

Yi
e Kilik tombol untuk membuat PK Perubahan

V. Capaian Kinerja
Menu Capaian Kinerja merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan dan mengelola
data capaian kinerja tingkat sub unit. Langkah — langkah penggunaanya adalah sebagai berikut:

e Kilik menu Capaian Kinerja

e Pilih tahun L dan triwulan [ kemudian akan muncul

tampilan rekap data capaian kinerja tingkat sub unit seperti pada gambar berikut:
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Gambar 213. Daftar Capaian Kinerja

e Kilik pada data indikator kinerja untuk mengisikan data indikator tujuan

e Isikan data indikator tujuan pada form yang tersedia dan klik tombol

menyimpan data.

DATA INDIKATOR - TUJUAN

INDIKATOR

RLS (Rata Rata Lama Sekolah)

TIPE PENGHITUNGAN

Non Kumulatif

JENIS CAPAIAN

Positif
TARGET KINERJA TW | REALISAS| KINERJA TW |
10,81 10,92

Gambar 214. Form Tambah Data Tujuan
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V1. Rekap Indikator

Menu Rekap Indikator merupakan menu yang digunakan untuk menampilkan rekap indikator

laporan capaian kinerja. Tampilan sub menu Rekap Indikator dapat dilihat pada gambar
berikut:

n)ld‘, s

Gambar 215. Tampilan Sub Menu Rekap Indikator
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